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TMS Suchary w Suchym Lesie wspiera wychowanie dzieci i mtodziezy poprzez organizacje szkolenia pitkarskiego.
Pragniemy uczynic¢ pitke nozng bezpiecznym i petnym szacunku i radosci sSrodowiskiem dla wszystkich dzieci, niezaleznie
od wieku, ptci, orientacji, pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii, poziomu zdolnosci. Uznajemy prawo dzieci
do bycia wolnymi od wszelkich naduzy¢ fizycznych, seksualnych, emocjonalnych oraz zaniedbania i uznajemy nasz
obowigzek dbania oich ochrone.

Wszyscy dorosli zrzeszeni i zatrudnieni w TMS muszqg tworzy¢ bezpieczne srodowisko dziatania — dla dzieci i mtodziezy
nalezgcych do Suchardw, a takze dla siebie nawzajem. Muszg zardwno podejmowac dziatania profilaktyczne,
jak i reagowag, jesli pojawiqg sie podejrzenia, ze mogto dojs¢ do krzywdzenia. Uwazamy, ze kazdy, kto jest Swiadkiem
przemocy, ma obowigzek reagowac. Przyjmujemy polityke ochrony bezpieczehstwa dzieci, mtodziezy i dorostych,
ktorej celem jest zagwarantowanie wszystkim cztonkom ochrony przed naduzyciami zwigzanymi ze wszelkimi
przejawamiprzemocy, w szczegdlnoscifizycznej, emocjonalnejiseksualne;.

ZAKRES POLITYKI

Ochrona dzieci to termin zbiorczy obejmujgcy zaréwno dziatania zapobiegawcze majgce na celu zminimalizowanie
szans na wystgpienie krzywdy, jok i dziatania stuzgce temu, aby zapewni¢, w przypadku pojawienia sie obaw,
ze spotkajg sie one z odpowiednig reakcjg wtasciwego podmiotu. Szczegdiny nacisk ktadziemy na potrzebe
uwzglednienia najlepszego interesu dziecka w kazdym dziataniu w zgodzie z miedzynarodowymi standardami i
ustawodawstwem krajowym, w szczegdlnosci, gdy podejrzewane przypadku naduzy¢é mogqg nosic znamiona
przestepstwa.

Niniejsza Polityka dotyczy nastepujgcych oséb (nie jest to lista wyczerpujaca): trenerdw, instruktordw, personelu
medycznego, pracownikdéw, administratoréw i koordynatordw, wolontariuszy, rodzicdw/opiekundw, podmiotdw
wspodtpracujgecych, agentdw, sedzidw, organizatoréw obozdw sportowych oraz personelu pomocniczego. Kazda
osobazaangazowana w pitke nozng jest odpowiedzialna za to, by byta ona bezpieczna dla dziecii mtodziezy.

ZASADY POLITYKI BEZPIECZENSTWA DZIECI TMS SUCHARY

Bedziemy dziata¢ w najlepszym interesie dzieci. Zapewnienie ochrony dzieciom jest zwigzane ze zwiekszaniem
1 ich radosci z gry i wynikdw w pitce noznej. Kazde dziatanie zwigzane z dzieckiem lub dzie¢mi w pitce noznej
musi uwzgledniac w pierwszej kolejnosciich najlepsze interesy.

Prawa dzieci bedqg szanowane i promowane w pitce noznej. Dziecko to kazdy cztowiek w wieku ponizej 18.
2 roku zycia. Kazde dziecko ma prawo do uprawiania pitki noznej w bezpiecznym, zintegrowanym srodowisku,
wolnym od wszelkich form naduzycia, molestowania i wykorzystywania. Bedziemy stawia¢ dziecko i jego
dobro przed zawodnikiem, sedzig, kibicem i wszelkimi innymi rolami, jakie moze mie¢ w pitce. Uznajemy,
ze kazda forma naduzycia narusza prawa dziecka i nie bedzie tolerowana. Dzieci majg prawo uczestniczyé
i by¢ wystuchane, w tym poprzez gtos w ksztattowaniu Polityki i praktyki ochrony, a takze do tego, by ich
pogladyiopinie byty brane pod uwage we wszystkich decyzjachidziataniachich dotyczgcych.

Zasady i praktyki zawarte w tym zestawie narzedzi bedqg stosowane wobec wszystkich dzieci - bez

3 dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, ptec,
niepetnosprawnose, jezyk, religie, poglady polityczne lub jakgkolwiek inng opinie, majgtek, urodzenie
lub jakikolwiek inny status, orientacje seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu.

Ochrona dzieci jest obowigzkiem kazdego z nas, niezaleznie od naszego pochodzenia czy roli jokg petnimy

4 W pitce noznej. Oznacza to, ze kiedy dzieci sq pod naszg opiekq, mamy obowigzek je chroni¢, bez wyjgtku.
Dzieciréwniez odgrywajqg w tym procesie istotnqg role, pomagajgc w ochronie swojejiinnych dzieci, chociaz
ostateczna odpowiedzialnosc¢ jest po stronie dorostych.

Okreslenie rol i obowigzkdw w ramach Polityki Bezpieczenhstwa Dzieci. Wszystkie problemy bedq zgtaszane
5 i niezwtocznie rozpatrywane zgodnie z okresSlonymi procedurami, ustawodawstwem krajowym,
orazz uwzglednieniem przede wszystkim najlepszego interesu dziecka.

Przejrzysto$¢ i otwartose jest kluczowa w bezpieczenstwie i ochronie dzieci. Naduzycia i krzywdy mogg sie
6 rozwija¢, gdy pracownicy, wolontariusze, partnerzy, dzieci, rodzice icztonkowie spotecznosci nie czujq sie
zdolnido zgtaszania swoich obaw.

Wszystkie obawy dotyczgce bezpieczehstwa i ochrony dzieci powinny by¢ traktowane powaznie. W razie
7 potrzeby nalezy podjac¢ odpowiednie kroki w celu zabezpieczenia dziecka, wtgcznie z przekazaniem sprawy

do organdw scigania i podmiotdw zajmujgcych sie ochrong dzieci.
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WYJASNIENIEPODSTAWOWYCH DEFINICJI

1.

oML

Towarzystwo Mtodziezy Sportowej Suchary w Suchym Lesie — w tekicie okreslone rowniez jako TMS Suchary,
Suchary, Klub, Akademia, Podmiot Pitkarski,

Polityka Bezpieczenstwa Dzieci- w tekscie PBD, Polityka

Podmiot pitkarski— oznacza kluby orazinne podmioty organizujgce zawody, mecze lub obdz dla dziecii mtodziezy;
Dziecko - oznacza kazdg osobe w wieku ponizej 18.roku zycia

Mtodziez - okre$lamy dzieciw wieku od 12.roku zycia do ukohczenia 18.roku zycia.

Trener — oznacza osobe prowadzgcqg praktyczne lub teoretyczne zajecia w zakresie sportu w klubie sportowym,
grupowe lub indywidualne, podczas wyjazdu, obozu freningowego lub jakiegokolwiek zorganizowanego
wydarzenia sportowego.

Zawodnik, cztonek, uczestnik — oznacza kazdg osobe uprawiajgcq sport pitkinozne;j.

Opiekun - oznacza kazdg osobe dorostg, ktdéra towarzyszy dzieciom podczas kazdej aktywnosci sportowej, ktéra
bierze na siebie odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczenstwaireadlizacje celdw planowanego wydarzenia.

Rodzic - oznacza réwniez opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujgcy piecze zastepczg
nad dzieckiem.

Sport — oznacza wszelkie formy aktywnosci fizycznych, ktérych celem jest wypracowanie lub poprawienie kondyciji
fizycznej i psychicznej, rozwdj stosunkdw spotecznych lub osiggniecie wynikdw sportowych na wszelkich
poziomach zaawansowaniaiumiejetnosci.

Dane osobowe - oznaczajg pojedyncze informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej. Dziecko mozna zidentyfikowaé na podstawie danych takich jak: imie

i nazwisko, numer legitymacii cztonkowskiej, jednego lub kilku szczegdlnych czynnikdw okredlajacych fizyczna,
ekonomicznglub spoteczng tozsamosé dziecka.

Ochrona danych osobowych - oznacza zabezpieczenie tych danych przed ich utratg, wyciekiem
lub niepowotanym dostepem przez podmioty, ktére nimi dysponujg 1. trenerdw, kluby lub zwiqzki pitkarskie.
Ochrona podlega takze na niedopuszczeniu do sytuacji, aby te dane byty przetwarzane przez osoby niemajgce
dotego upowaznienia.

Naduzycie wobec dziecka - oznacza kazde dziatanie wobec dziecka prowadzgce do fizycznej lub emocjonalnej
krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a takze kazde zaniechanie prowadzgce
do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka. Dziatanie lub zaniechanie, ktére krzywdzi
dziecko (innymi stowy, dana osoba moze znecac sie nad dzieckiem bezposrednio lub moze by¢ posrednio
odpowiedzialnazaznecanie sie, poniewaz nie zapobiegta skrzywdzeniu dziecka przezinng osobe).

Ochrona dzieci — oznacza dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczgce dziecka lub dzieci,
ktére mogqg doznawac krzywdy lub sg wykorzystywane. Ochrona dzieci jest zasadniczq czescig bezpieczenstwa
dziecii wymaga skierowania sprawy do wyspecjalizowanych stuzb ochrony dzieci, organdw $cigania i lokalnych
organizacijieksperckich, ktére sq przeszkolone w zakresie doradztwaiochrony dzieci.

Bezpiecznarekrutacja kadr-oznacza procedury rekrutacii osdb do wspdtpracy pod kgtem bezpieczenstwa dzieci
- weryfikacje oséb w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) oraz Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle seksualnym
(RSPTS).

Kodeks postepowania - oznacza wspdlny zestaw uzgodnionych i akceptowalnych zasad wspdtpracy,
ktére pomagajg tworzyciutrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla dzieci.

System ochrony dziecka — oznacza dziatania klubdw i 0sdb fizycznych pracujgcych z dziecmi przy wspotpracy
z organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony dzieci przed réznymi formami krzywdzenia i zaniedbywania.
Wsrdd najwazniejszych: policja, prokuratura, rzecznik praw dziecka, szkota, pomoc spoteczna.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o stanowisku czy roli w pitce noznej (trener, I
zawodnik, pracownik, opiekun, uczestnik) w meskiej formie, tyczy sie to obu ptci.

Poprzez dokument TMS SUCHARY w Suchym Lesie zobowiqgzuje sie:

L]

we wszystkich dziataniach bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci potrzeby i mozliwosci dzieci i mtodziezy,
szanowacd prawa i uczucia dzieci i mtodziezy, z ktérymi pracuje,

podejmowac wszelkie mozliwe dziatania w celu ochrony dzieci i mtodziezy przed znecaniem, przemocq
fizyczng, emocjonalng (psychicznqg) oraz seksualng;

tworzy¢ bezpieczne srodowisko dziatania — tak dla dzieci i mtodziezy, jak i dorostych.

ktas¢ szczegdiny nacisk na Srodki zapobiegawcze, w celu zmniejszenia ryzyka oraz odpowiedzialne dziatania,
aby zapewni¢, ze wszelkie incydenty bedqg rozwigzywane efektywnie.

O®
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ODWOLANIE DO AKTOW PRAWNYCH | INNYCH DOKUMENTOW

Prawo miedzynarodowe:

e Konwencja o prawach dziecka ONZzdnia20.11.1989r.

e EuropejskaKarta Spotecznaz dnia 18 pazdziernika 1961r.
e Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007r.

Prawo Unii Europejskiej:

e Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

¢ BiataKsieganatematsportuzdnia 11 lipca2007r,;

e Konkluzje Rady (UE) zgrudnia2019r.;

e Rozporzagdzenie Parlamentu EuropejskiegoiRady (UE) 2016/679 (RODO) zdnia 27.04.2016r.

Prawo Krajowe

¢ Konstytucja RPipolskie ustawodawstwo, a takze ratyfikowane umowy miedzynarodowe;

e Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000r.;

e Ustawa o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczejz dnia ? czerwca 2011r.,

e Ustawa o Systemie Oswiaty zdnia 7 wrze$nia 1991r.;

e Ustawa o Sporcie zdnia 25 czerwca 2010r;

e Kodeks Karny oraz Ustawa o Przeciwdziataniu Zagrozeniom Przestepczoscig na Tle Seksualnym i ochronie
matoletnichzdnia 13maja2016r.;

e inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26.10.1982 r.
oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomaniiz dnia 29 lipca 2005r.

KULTURA BEZPIECZENSTWA, CZYLI O ZAPOBIEGANIU KRZYWDZENIU

Kultura bezpieczenstwa w TMS Suchary w Suchym Lesie przenika wszystkie dziatania stowarzyszenia i ma na celu

zapewnienie wspierajgcego W rozwoju bezpiecznego srodowiska dla  dzieciecej pitki noznej. PBZ oraz dziatania w niej

opisane zawierajg nastepujgce elementy:

e Ustanowienie wewnetrznychregulacjimajgcych na celu zapewnienie bezpieczehstwa cztonkom organizacii;

e Wspieranie dziatah majgcych na celu zapobieganie przemocy oraz zwalczanie jej skutkdw, w tym istnienie jasnych
procedur postepowaniaw przypadku wystgpienia aktdéw przemocy,

* Edukowanie uczestnikdw w zakresie bezpieczenstwaiochrony przed zagrozeniami,

¢ Komunikowanie zasad bezpieczenstwa dzieci zaréwno wewnatrz TMS jak réwniez na zewnatrz, uwrazliwienie
na sygnaty $wiadczgce o krzywdzie.

Aby méc reagowacd na sytuacje noszgce znamiona przemocy lub bedgce przekroczeniem granic, nalezy potrafi¢ je
rozpoznac — zarbwno w dziataniach innych oséb, jak i we wtasnych (czesto nieintencjonalnych). Trenerzy pracujgcy
w TMS Suchary zobowigzani sg do statego pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci zaréwno pod kgtem instruktorskim
w dziedzinie pitki noznej, jak rdwniez w aspekcie wychowawczym. W edukacji dzieci i mtodziezy kluczowe miejsce
stanowi osobisty przyktad. W tematach bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy to wtasnie trenerzy powinni staé na strazy
bezpieczenstwaiodwaznie broni¢ swoich podopiecznych przed krzywdq.

5 ETAPOW ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECIW PILCE NOZNE)J

1 Jakdziecisqzaangazowane w pitke noznqgijakie zabezpieczeniajuzistniejg?

Dzieci sq zaangazowane w pitke nozng w wielu formach i rolach - zawodnika, ucznia, kibica, zaangazowanego
w dziatania w trakcie meczdw — np. dzieci podajgce pitki, oraz w innych obszarach. W zwigzku z petnieniem przez dzieci
réznych rél w srodowisku pitkarskim, wiele osdb dorostych wchodzi z nimi w interakcje m.in. tfrenerzy, wychowawcy,
pracownicy administracyjni, wolontariusze. W celu wypetnienia ogdlnych zasad wynikajgcych z prawa
miedzynarodowego, krajowego, jak réwniez zwigzkowego, wprowadza sie niniejszg Polityke Bezpieczenstwa Dzieci
w celu ochrony interesu dzieciiich bezpieczenstwa w pitce nozne;.

2 Wprowadzenie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

TMS Suchary w Suchym Lesie wprowadza Polityke Bezpieczenhstwa Dzieci i bedzie wspierat wszystkich swoich cztonkdw

w stosowaniu proceduridziatan chronigcych dzieci w ramach pitkinoznej. Jako elementy naszej Polityki planujemy:

e Powotanie koordynatora bezpieczenstwa dzieciw TMS Suchary w Suchym Lesie.

e Dziatania edukacyjne w celu zwiekszenia swiadomosci i wiedzy o bezpieczenstwie dzieci wirdd rodzicéw, dzieci,
frenerdw, pracownikéw, sedzidw, agentdw pitkarskich i wszystkich osdb zaangazowanych w pitke nozna.

e Podejmowanie odpowiednich dziatah w przypadku zarzutdw o dziatania zabronione poprzez kierowanie spraw

do odpowiednich organdw panstwowych.
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e Opracowanie planu wdrozenia Politykiw celu promowania i wprowadzania srodkédw ochronnych dzieciw TMS.

e Stworzenie narzedzii procedur umozliwiajgcych anonimowe zgtaszanie naruszen.

e Opracowanie procedur rekrutacji pracownikdw ukierunkowany na zwiekszenie bezpieczenstwa zawodnikéw.

e Zadbanie o zrozumienie przez wszystkich funkcjonujgcych w pitce noznej swojej roli i obowigzkédw w odniesieniu
do ochrony dzieci; zapewnienie wszystkim pracownikom i wolontariuszom odpowiednich szkoleh w momencie
dotgczenia do organizaciji, a takze zapewnianie dalszych szkolen i aktualizacji Politykiiprocedur.

e Przestrzeganie przezkadre szkoleniowq i osoby zaangazowane w dziatania TMS Suchary kodekséw postepowania.

e Informowane dziecioich prawachimiejscach, gdzie mogq znalezé pomoc.

e Monitoring i dokonywanie przeglgdu naszych praktyk ochronnych regularnie, co najmniejraz w roku, aby zapewnic,
ze uczymy sie i rozwijamy ochrone, zgodnie z najlepszymi praktykami i ustawodawstwem krajowym. Ponadto,
bedziemy konsultowac sie z dzie¢mi i pozostatymi podmiotami ze srodowiska pitkarskiego i nie tylko, w celu rozwoju
ioceny dziatan podejmowanych w ramach Polityki Bezpieczenhstwa Dzieci.

3 Opracowanie proceduriwytycznych w celu wdrozenia polityki bezpieczenstwa dzieci.

PBD zawiera procedury zgtoszen, rekrutacii, kodeksy postepowania. W dalszej kolejnosci, dziatajgc w porozumieniu
z podmiotami zaangazowanymi w pitke nozng dzieci i mtodziezy bedziemy sukcesywnie wprowadzaé rozwigzania
inarzedzia majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci.

4 Komunikacjaiedukacija.

Wdrozenie Polityki, procedur i wytycznych wymaga upowszechnienia wiedzy o nich. Komunikacja i edukacja sg
kluczowe i niezbedne dla zapewnienia zrozumienia i przestrzegania zasad bezpieczenstwa dla kazdego
funkcjonujgcego w srodowisku pitki noznej. TMS Suchary zobowigzuje sie do systematycznego podnoszenia
Swiadomosci wszystkich osdb majgcych kontakt z dzie¢mi i mtodziezg w trakcie pracy i wspdtpracy w klubie (frenerzy,
wolontariusze, kierownicy, opiekunowie), jak rdwniez edukowanie zawodnikdw i rodzicdw w ramach obowigzujgcych
ich zapiséw Polityki.

5 Monitoring, przeglad, aktualizacje i ocena procesu, procedur oraz wytycznych.

Aby zapewni¢ aktualno$¢ oraz skuteczno$¢ ochrony matoletnich TMS Suchary w Suchym Lesie bedzie dokonywad
oceny stanu bezpieczenhstwa dzieci w organizaciji oraz modyfikowac zapisy procedur oraz Polityki w ramach potrzeb
wynikajgcych ze zmieniajgcych sie zapisdw prawnych oraz standarddw dotyczgcych srodowiska pitkarskiego.

PROCES OCHRONY PRAW DZIECI I ZAPOBIEGANIE NARUSZENIOM

Ochrona dzieci i konieczno$¢ zabezpieczenia ich intereséw wynika ze specyficznego charakteru praw dziecka,
ktérych readlizacja zalezy w duzej mierze od dorostych. Dzieci nalezg do grupy oséb szczegdlnie wrazliwych, ktére same
nie mogaq zadbac o swoje interesy. Na dobro dziecka jako warto$¢ nadrzednq sktadajq sie opieka, froskaiochrona.

Pod pojeciem interesu dziecka nalezy rozumie¢ zespdt wartosci koniecznych do rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
intelektualnego i moralnego dziecka, nalezytego przygotowania go do zycia w spoteczenstwie. Nalezy podkreslic,
ze dziecikorzystajq z niezbywalnych praw, takich jak prawo do szacunku i ochrony godnosci osobiste;.

Ochrona dzieci w pitce noznej jest warunkiem koniecznym, by dzieci czerpaty przyjemnos¢ ze sportu jako hobby
i dorastaty jako sportowcy. Kultywowanie aktywnego stylu zycia u dzieci z jednoczesnym zapewnieniem
bezpieczenstwaiochronyich praw przyniesie wymierne rezultaty sportowe i spoteczne.

Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci

TMS Suchary w Suchym Lesie, jako organizator szkolenia pitkarskiego, rywalizacji sportowej oraz wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, respektuje przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
natle seksualnym. W dniu 10 kwietnia 2024 r. powotano Koordynatora ds. bezpieczehstwa dzieciw TMS Suchary. Do jego
zadah nalezy m.in. zapewnienie pracownikom, wolontariuszom i innym osobom pracujgcym z dzie¢mi wsparcia,
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa dzieci w sporcie, prowadzenie rejestru wszelkich incydentdw zwigzanych z dzie¢mi,
doradztwo i reprezentowanie podmiotu, petnienie funkcji osoby kontaktowej dla srodowiska pitkarskiego w sprawach
bezpieczenstwa dzieci orazraportowanie zgtoszehn do zarzadu TMS oraz organdw iinstytucjizewnetrznych.

Celem powotania Koordynatora ds. bezpieczehstwa dzieci jest zapewnienie kontaktu, doradztwa, wsparcia i pomocy,
w tym prawidtowego reagowania na incydenty. Rola koordynatora w zakresie ochrony dzieci ma kluczowe znaczenie
w Srodowisku, w ktérym dzieci w kazdym wieku i o réznych umiejetnosciach mogg bezpiecznie uczestniczy¢ w pitce
noznej i dobrze sie bawicé. Nie oznacza to jednak, ze osoby wyznaczone do petnienia funkciji koordynatordéw ponoszg
wytgczng odpowiedzialno$¢ za ochrone dzieci. Koordynator i zarzgd organizacji sg odpowiedzialni w szczegdlnosci
za wdrozenie Polityki, przyjmowanie zgtoszen, przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych i udzielanie wsparcia
matoletnim. Nie mniej jednak wszyscy zaangazowani w organizacji w proces szkoleniowy sg wspdtodpowiedzialni
zarealizacje tych dziatan w celu zapewnienia bezpieczehstwa podopiecznym, w szczegdlnosci trenerzy i opiekunowie.
W zakresie ochrony dzieci rola koordynatorédw nie sprowadza sie jedynie do wskazania odpowiednie] procedury,
gdy zdarzy sie incydent, ale przez wiekszo$¢ czasu polega na stuzeniu wsparciem i informacjg. Dane kontaktowe
do koordynatora ds. bezpieczenstwa dziecisq dostepne na stronie www.suchary.com.pl/kontakt
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OCENARYZYKA

Podstawowym celem oceny ryzyka jest zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony i identyfikacji wszystkich zagrozeh
wystepujgcych przy pracy wykonywanej w zwigzku z dzie¢mi. Efektem oceny powinno by¢ rozstrzygniecie czy ryzyko
jest odpowiednio kontrolowane i czy mozna je uznac¢ za akceptowalne. Jezeli w wyniku dokonanej oceny ryzyko
jest zbyt wysokie, to jednym z efektdw szacowania ryzyka powinno by¢ wskazanie $srodkéw zaradczych,
profilaktycznych, jak nalezy je zastosowac i kiedy. Ocena ryzyka musi dostarczy¢ niezbednych informacii
do podejmowania dziatah naprawczych i ustalania kolejnosci ich wprowadzania. Dziatania te powinny byc
udokumentowane.

Do wykonania analizy ryzyka opracowano formularze oceny ryzyka, ktére stanowiq zatgcznik nr 112 do dokumentu.

W pitce noznej przypadki ztej praktyki mogg miec miejsce, kiedy potrzeby dzieci nie sq I
traktowane priorytetowo, co powoduje, ze ich dobro i bezpieczenstwo jest zagrozone.

Przyktady niewtasciwych praktyk mogq obejmowaé:

1. Podejmowanie niewystarczajgcej dbatosci o unikanie urazdw (np. poprzez nadmierny lub nieodpowiedni trening
w stosunku do wieku, dojrzatosci, doswiadczenia i umiejetnoscizawodnikdw);

Niezgtaszanie zachowan i niepokojgcych praktyk, ktére mogg narazac na szwank dobro dziecka;
Ciggte okazywanie przychylnoscilub ignorowanie niektérych dzieci;
Uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i zakazanych substancjiw obecnosci dzieci;

o Mo

Wielokrotne ignorowanie wytycznych dotyczgcych zdrowia i bezpieczenhstwa lub niepodejmowanie regularnych
ocenryzyka, co moze naraza¢ dziecina nadmierne ryzyko w trakcie aktywnosci pitkarskich;

6. Brak kwestionowania i zgtaszania ztych praktyk moze prowadzi¢ do powstania srodowiska, w ktérym moze dojs¢
donaduzyc.

Pewne zachowania powinny zwréci¢ uwage i stanowi¢ podstawe do podjecia dziatah w celu poprawy
bezpieczenstwa procesdw, ewentualnie do zgtoszenia naruszen.

Jakie sg niektére z czynnikow ryzyka naduzyé w sporcie?

Potencjalne sytuacje ryzyka: szatnie, prysznice, jazda samochodem, nocowanie, wyjazdy;

Tolerancja dlaznecaniasie, w tym wsérdd rowiesnikow;

Wysoka tolerancja dla przemocy fizycznejiurazéw;

Dominacjainierédwne relacje wtadzy, na przyktad miedzy kierownikamilub trenerami a sportowcami;
Nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko i naduzywanie pozycjizaufania;

Dyskryminacjainierobwnos$¢ ptci;

No ok~ bh -

Spoteczna tolerancja dla niewtasciwych relacji lub zachowan, ktéry sprawia, ze dzieci, zwtaszcza dziewczynki,
sg narazone na naduzycia;

8. Dbanie o reputacje i unikanie skandali, prowadzgce do przemilczania incydentdw lub niezgtaszaniaich, co czasem
prowadzi do kontynuacijinaduzy¢;

9. Brakjasnejpolitykiiprocedur, zwtaszcza na szczeblu krajowym ilokalnym.

I Ryzyko naruszen i nieprawidtowosci obnizajg pewne dobre praktyki. I

Jakie sq niektdre z czynnikéw chronigcych przed naduzyciamiw sporcie?
1. W organizacjach panuje kultura szacunku i zero tolerancjiwobec wszelkich form naduzy ¢ na wszystkich poziomach;

2. Istniejq jasne zasady i procedury, ktére sg dobrze znane wszystkim, w tym dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzinom,
w tym kontakt zwyznaczong osobg kontaktowq/koordynatorem;

3. Incydentyizarzuty sq traktowane powaznie i podejmowane sg odpowiednie dziatania;

4. Organizacje promujq lepsze zrozumienie tych kwestii poprzez edukacje i wzrost swiadomosci oraz sg zaangazowane
w powstrzymywanie tych, ktdrzy mogqg wykorzystywaé sport jako sposdb na zdobycie dostepu do dzieci
zniewtasciwych powodow;

5. Troskliwy izaangazowany personel oraz wolontariusze na wszystkich poziomach gry.
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ZASADY IWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM DZIECI PODCZAS AKTYWNOSCI
SPORTOWYCH LUB OBOZOW PILKARSKICH, W TYM Z ZAPEWNIENIEM NOCLEGU

Ocenaryzyka

Ocena ryzyka jest zalecana dla kazdej planowanej aktywnosci, np. organizacji rozgrywek, meczéw wyjazdowych,
obozdéw pitkarskich, w szczegdlinosci gdy obejmuje nocleg.

Celem oceny ryzyka nie jest znalezienie powoddédw do odwotania podrdzy. Ma ona na celu wczesniejsze
zidentyfikowanie potencjalnych zagrozen. Analiza pozwoli podja¢ dziatania, ktére wyeliminujg ryzyko lub zredukujg
obszary wptywu. Na przyktad miejsce noclegu moze nie by¢ bezpieczne dla dzieci, a jesli jest to wezesniej wiadome,
mozna je zmieni¢ na inne. Pomaga to zapewnié, ze wycieczka lub inna aktywnosé bedq bezpieczne i przyjemne
dla dzieci. Wazne jest, aby pamietad, ze jesli aktywnosé nie moze odbyc sie bezpiecznie, nalezy jg odwotad.

Przynajmniej raz w roku nalezy przeprowadzi¢ ogding ocene ryzyka, a przed organizacjg konkretnego wydarzenia,
np. furnieju lub wyjazdu pitkarskiego zawsze powinna by¢ przeprowadzona. Analiza pozwoli wykry¢ najoardziej wrazliwe
aspekty z punktu widzenia bezpieczenstwa dzieci. Kazde ryzyko nalezy oceni¢ jako wysokie, Srednie lub niskie,
w zaleznosci od prawdopodobienstwa jego wystgpienia. Dla kazdego ryzyka nalezy okreslic planowane dziatanie
w celu jego zminimalizowania. Jesli ryzyka nie mozna zmniejszy¢ i pozostanie na wysokim poziomie, powinno rozwazyé
sie rezygnacje z organizacji rozwazanej aktywnosci. Po wydarzeniu warto wrdcié¢ do przeprowadzonej analizy ryzyka,
aby wyciggngc¢ wszelkie wnioski na przysztoscé i uwzglednic w planach na kolejne wydarzenia.

Nadzér podczas wyjazdow

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy
wypoczynku nie moze przekraczac 20 osdb. W przypadku zas grupy z dzie¢mi do 10. roku zycia oraz grupy mieszanej,
w ktérej sq dzieci do 10. roku zycia, liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy
wypoczynku nie moze przekraczac 15 osdb. Liczba opiekundw w organizowanych przez TMS Suchary wyjazdach
dostosowywana jest réwniez pod kgtem stopniu rozwoju psychofizycznego uczestnikdw, stanu zdrowia i specyfiki
aktywnosci oraz warunkdw w jakich sie bedzie ona odbywad. Zazwyczajim mtodsze dziecilub im bardziej wymagajgce
zajecia lub okolicznosci, tym wieksza liczba dorostych opiekunédw potrzebna do ich nadzorowania.
Gdy dziecimajqg szczegdlne potrzeby, moze byE wymagany dodatkowy nadzdériwsparcie.

W Sucharach zalecane jest, by przy kazdej aktywnosci podczas wyjazdu lub obozu, mie¢ co najmniej dwie doroste
osoby nadzorujgce (zasada czterech oczu). Jedli cos sie stanie, np. dziecko musi oddali¢ sie od grupy, druga osoba
dorosta moze nadal nadzorowac reszte dzieci. Jesli sqg dostepni opiekunowie ptci meskiejizehskiej, wazne jest okreslenie
réznychréliobowigzkdw kazdego z nich, np. dotyczgce nadzoru w szatniachiwchodzenia do pokojow.

Na potrzeby okreslenia wymogdw oraz zasad opracowano KODEKS POSTEPOWANIA DLA OPIEKUNOW PODCZAS
WYJAZDOW, ktdry stanowi zatgeznik nr 3 do PBD.

Odpowiedzialnos¢ opiekunéw irolarodzicow

Opiekunowie towarzyszgcy dzieciom podczas podrdzy i wyjazdu biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom. Rozpoczyna sie ona od momentu, gdy dziecko opuszcza rodzica/opiekuna prawnego,
a konczy sie dopiero, gdy dzieci wrdécqg z podrdzy i zostang bezpiecznie przekazane rodzicom/opiekunom prawnym.
Nalezy jasno poinformowac rodzicow, w ktdérym momencie kohczy sie odpowiedzialno$¢ za opieke nad dziecmi,
aby unikng¢ nieporozumien. Na przyktad mozna uzgodnic, ze rodzice zabiorg swoje dzieci z siedziby klubu po powrocie
zwycieczkilub, ze dziecizostang odwiezione do siedziby klubu, a nastepnie udadzq sie samodzielnie do domu.

W przypadku najmtodszych grup wiekowych najlepszym rozwigzaniem jest towarzyszenie dzieciom przez rodzicodw.
Dzieki temu nastepuje integracja spotecznosci sportowej, w ktérej funkcjonuje zawodnik. Zdecydowanie zwieksza sie
poziom bezpieczenstwa uczestnikdw i zmniejsza sie ryzyko nieporozumien dotyczgcych ustalen na linii rodzic-frener.
Odpowiedzialno$¢ rozktada sie proporcjonalnie.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 92 j ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty, organizator wypoczynku
zobowigzany jest poinformowac rodzicodw uczestnika wypoczynku o warunkach organizacji wypoczynku,
w szczegdlnosci o terminie, miejscu lub frasie wypoczynku, jego programie i regulaminie. Wobec tego, zaleca sie
zwtaszcza przed wyjazdem obejmujgcym nocleg, spotkanie treneréw, opiekundw z rodzicami i dzie¢mi w celu
potwierdzenia réznych ustalen i zasad dotyczgcych podrdzy. W przypadku niemoznosci organizaciji takiego spotkania,
informacje powinny by¢ dostarczone na pismie. Rodzice powinni otrzymaé numery alarmowe do opiekundw
nadzorujgcych podrdz i organizatoréw wyjazdu. Przydatne moze okazac sie poproszenie dzieci o podpisanie kodeksu
zachowania lub pomoc w jego opracowaniu, aby wiedziaty, czego sie od nich oczekuje podczas podrdzy. Rodzice
muszg zawsze wyrazi¢ zgode na udziat swoich dzieci w wyjezdzie. Przed wyjazdem nalezy réwniez uzyskac podstawowe
informacje dotyczgce stanu zdrowia uczestnika i dane kontaktowe w nagtych przypadkach. Wzory o$wiadczen
iformularzy stanowig dokumentacje organizacyjng Klubu i sqg przedstawiane uczestnikom stosownie do okolicznosci.
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Prawne aspekty planowania i organizowania wyjazdoéw

Wszystkie aktywnosci planowane do redlizaciji przez TMS Suchary bedg organizowane w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi. Zorganizowany wypoczynek dla dzieci podlega regulacjom prawnym m.in. ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i wydanemu na jej podstawie rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy. Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze zgodnie z art. 92d ust. 1 ustawy
o systemie os$wiaty, organizator wypoczynku jest obowigzany zgtosi¢ kuratorowi o$wiaty wiasciwemu ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku zamiar zorganizowania wypoczynku.

Natomiast na podstawie art. 92 j ustawy o systemie oswiaty, organizator wypoczynku informuje rodzicéw uczestnika
wypoczynku o warunkach organizacji wypoczynku, w szczegdlnosci o terminie, miejscu lub frasie wypoczynku,
jego programie i regulaminie. Zatem obowigzkowe i konieczne jest zorganizowanie spotkania z rodzicami przed
planowang aktywnosciq lub co najmniej poinformowanie ich na pismie. Dalej ustawa wskazuje szereg obowigzkéw
cigzgcych na organizatorze wypoczynku, np. zatozenia dla uczestnika wypoczynku karty kwalifikacyjnej czy obowigzek
zgtoszenia wypadku podczas wypoczynku (art. 92l ustawy).

Kadra frenerdw i opiekundw podczas wycieczki czuwa nad bezpieczehstwem dzieci. To oni w pierwszej kolejnosci
powinni wykry¢ potencjalne naduzycia wobec dzieci, a takze sami nie mogqg stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa. Art. 92p ust. 12 ustawy wskazuje warunki, ktére musi spetniac kierownik wypoczynku i wychowawca.
Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba, ktéra m.in. nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece,
ukonhczyta 18 lat, posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, ukohczyta kurs na kierownika
wypoczynku. Wychowawca ponadto jest obowigzany ukohczyé odpowiedni kurs na wychowawce wypoczynku.
Organizator musi zapewni¢ odpowiedniq kadre podczas wypoczynku, ale takze dostep do opieki medycznej
oraz program wypoczynku i zajecia dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb uczestnikdw, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Obowigzkiem organizatora jest takze zywienie zgodne z zasadami higieny zywienia,
a takze (jezeli dotyczy) bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego oraz bezpieczne przebywanie
w goérach.

Korzystanie z szatniitazienek

Czynnikami ryzyka przy aktywnosciach zwigzanych z pitkg nozng sg wspdlne pomieszczenia, takie jak szatnie i tazienki.
TMS Suchary w Suchym Lesie wprowadza regulamin wewnetrzny korzystania z szatni i tazienek. Respektowanie zapisdw
pozwoli na ograniczenie ryzyka naduzy¢ i wptynie pozytywnie na poprawe bezpieczehstwa organizowanych przez klub
aktywnos$ciach. Regulamin korzystania z szatniitazienek stanowi zatgcznik nr4 do PBD.

ZASADY BEZPIECZENSTWA DZIECIPODCZAS INNYCH AKTYWNOSCI

Bezpieczenstwo dzieckaw Internecie

Zdjecia, flmy i klipy wideo publikowane w mediach spotecznosciowych to sprawdzone sposoby na reklame pitki noznej,
promocje aktywnosci dzieci i programoéw klubdw sportowych. Mogqg stuzyé pokazywaniu osiggnie¢ i informowaniu
innych na biezgco o podejmowanych dziataniach. Materiaty wideo obejmujace przebieg treningdw bywajg
wykorzystywane przez tfrenerédw w celu analizy gry mtodych pitkarzy, wskazywania im bteddw technicznych, co stuzy
dalszemu rozwojowi dzieci.

Zdjecia, fimy, wpisy w mediach spotecznos$ciowych, a takze kazda inna aktywno$¢ online zapewniajqg z jednej strony,
promocje pitki noznej oraz programdéw edukacyjnych. Z drugiej strony, mogg powodowad zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, a takze ochrony ich prywatnoscii danych osobowych. W celu minimalizowania ryzyka naruszeh
wobec dzieci w przestrzeni internetowej nalezy uswiadomic dorostym oraz dzieciom mozliwos¢ wystgpienia takich
zagrozeh oraz wprowadzi¢ ogdine zasady prewencyjne. Pozytywny wptyw powinno odnies¢ informowanie mediow
oraz 0séb z zewnatrz przez klub lub zwigzek o szczegdlnej ochronie dziecii mtodziezy. Nalezy tez upewnic sie, ze zostaty
wyrazone stosowne zgody na przetwarzanie wizerunku oraz jego eksploatacje. Dla zawodnikdw TMS Suchary zgody
takie sq sktadane w formie elektronicznej w trakcie rejestracii do klubu oraz dla pozostatych na formularzach zgtoszeh
zespotdbw na turnieje iinne wydarzenia organizowane przez TMS.

Przyktady zagrozen online dla bezpieczenstwa dzieciiich praw:
1) niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, np. nazwiska, adresdéw e-maillub numerdw telefonu;

2) kontaktz dorostymizbezprawnymilub watpliwymizamiarami;

3) wysytanie obrazliwychlub winny sposéb nieodpowiednich materiatéw;

4) dreczenieiprzesladowanie online, cyberprzemoc, cyberstalking (wykorzystywanie Internetu do nekania);
5) grooming (uwodzenie dzieciprzezinternet) w celu wykorzystywania seksualnego.
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Obawy w tym zakresie powinny budzié nastepujqgce sytuacje:
1) jezeli w jakimkolwiek momencie wykorzystanie zdjecia lub dotgczonych do niego informacji wydaje sie
nieodpowiednie, zgto$ naduzycie obrazu;

2) kazdy, kto zachowuije sie w sposdb, ktdéry moze by¢ postrzegany jako nieodpowiedni
3) wodniesieniu do uwieczniania wizerunku dziecilub korzystania z medidéw spotecznoiciowych nalezy to zgtaszag;
4) wstosownych przypadkach, obawy powinny by¢ rowniez zgtaszane na policje.

Prosimy o zapoznanie sie z Ogdinymi zasadami bezpieczenstwa online — zatgcznik numer 5 oraz Zasadami wspdtpracy
zmediami-zatgcznik numer 6.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnictwo dzieci w sporcie pitki noznej w formie treningdw, rywalizacji sportowej, zawoddw, turniejoéw, obozdw
sportowych itp. wymaga kazdorazowej zgody rodzicow/opiekundw prawnych, w tym na przetwarzanie ich danych
osobowych, oraz danych rodzicdéw/opiekundw prawnych. To, czym jest przetwarzanie danych osobowych, mozna
najlepiej zrozumie¢ z perspektywy procesu ich przetwarzania. Na proces sktada sie wszystko, co dzieje sie z danymi
osobowymiw jednym konkretnym celu, od momentuich pozyskania, do usuniecia lub przekazania winnych celach.

Polityka Bezpieczenstwa Dzieci zawiera katalog dokumentdw, ktdre opracowane zostaty w oparciu o aktualne przepisy
prawdad, w szczegdlnosci ochrony danych osobowych i zadedykowane podmiotom pitkarskim bedgcym cztonkami
statutowymi Wielkopolskiego ZPN. Dokumentacja stanowi zatgczniki, obejmujgce wzory: wyrazania zgody
rodzicéw/opiekundw prawnych, wypetniania obowigzku informacyjnego przez Administratora, nadawania
stosownych upowaznienh oraz odbierania o$wiadczen od osdb pracujgcych z dzie¢mi. Elementami wyrazenia zgody sq:
dobrowolnose¢, konkretnose, sSwiadomosc ijednoznacznose.

Zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na przetwarzanie danych osobowych dzieci/podopiecznych

1) Przed przystgpieniem dziecka do treningdw, zawoddw, meczdw, rozgrywek, obozu pitkarskiego, rodzice powinni
wyrazi¢ zgode na udziat ich dziecka w wyzej wymienionych aktywnosciach i podaé wszystkie niezbedne dane
dziecka, aby ustalenie jego tozsamosci byto mozliwe;

2) Zgode powinno wyrazi¢ dwoje rodzicow/opiekundw prawnych. W przypadku niemoznosci uzyskania zgody obojga
rodzicéw, zgode wyraza jeden z opiekundw, sktadajgc odpowiednie oswiadczenie;

3) Dodatkowa zgoda wymagana jest w przypadku udziatu dziecka w aktywnosciach poza siedzibg klubu. Dotyczy
to m.in. rozgrywek wyjazdowych, obozdw pitkarskich, wycieczek lub wypoczynku zwigzanego z przemieszczaniem
sie dziecka lub zapewnieniem noclegu;

4) W zwigzku z udziatem dziecka/podopiecznego w formach aktywnosci wyzej wymienionych, konieczne jest takze
uzyskanie zgody rodzicodw/opiekundw prawnych na przetwarzanie danych osobowychich samych;

5) Zgody wymaga rejestrowanie wizerunku dziecka podczas aktywnosci sportowej w ramach rozgrywek i innych form
bezptatnego wykorzystania tego wizerunku na potrzeby podmiotu organizujgcego aktywnosci dzieci oraz inne
czynnoscizwigzane z przetwarzaniem wizerunku dziecka.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Nadawanie upowaznieh do przetwarzania danych osobowych to jedno z najwazniejszych obowigzkéw administratora.
Upowaznianie do przetwarzania danych zapewnia rozliczalno$¢ danych osobowych, poprzez kontrole nad tym,
kto i w jakim zakresie jest uprawniony do dostepu do danych. Upowaznienie stanowi potwierdzenie, ze uzytkownik
otrzymat stosowne uprawnienie do przetwarzania danych od administratora. Zgodnie z art. 29 RODO przetwarzanie
danych musi odbywac sie tylko i wytgczenie na wyrazne polecenie administratora, i dzieki temu, iz administrator nadaje
w wersji elektronicznej lub papierowej takie upowaznienie, moze wykaza¢ on przed organem nadzorczym, ze takie
polecenie w zakresie przetwarzania danych zostato faktycznie wydane.

Wedtug wzoru upowaznienie mozna nadac trenerowi, opiekunowi, organizatorowi aktywnosci z dzie¢mi,
wolontariuszowi, pracownikowi medycznemu, w zwigzku z zakresem wykonywanych przez nich obowigzkow
do przetwarzania danych osobowych dzieci. Upowaznienie podpisuje osoba bedgca administratorem danych
osobowych w TMS Suchary w Suchym Lesie. Osoby, ktérym nadano upowaznienia zwigzane sg poleceniami wydanymi
przez administratora w ramach sprawowanej funkcji oraz zobowigzane do przestrzegania przepiséw dotyczgcych
ochrony danych osobowych, jak réwniez wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez administratora

obowigzujgcej w organizacji dokumentacji ochrony danych osobowych, w tym zasad przetwarzania danych
osobowych przez uzytkownika kohcowego.

Zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczqce zdrowia dziecka/podopiecznego

TMS Suchary zobowigzany jest do uzyskania stosownych zgdd rodzicdw dziecka dotyczgcych zdrowia, w tym zgody na:

1) podejmowanie decyzji zwigzanych z hospitalizacjg oraz zabiegami operacyjnymi w przypadku problemdw
zdrowotnych dziecka;

2) dostepu dowynikdéw badania dotyczgcego zdolnosci do uprawiania pitki noznej przez zawodnikdw;
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3) sprawowanie opiekimedycznejwramach uczestnictwa w procesie treningowym;
4) przetwarzanie danych osobowych zawierajgcych dane o stanie zdrowia dziecka.

Formularz wypetniajg rodzice/opiekunowie prawni. W przypadku niemoznosci uzyskania zgody obojga rodzicéw,
wypetnia jeden z rodzicéw, sktadajgc stosowane o$wiadczenie. W przypadku dziecka, ktére ukonczyto 16. rok zycia,
zgody dotyczqgce zdrowia dziecka wymagajg réwniez podpisu dziecka.

Klauzulainformacyjna dotyczqgcg przetwarzania danych osobowych

Administrator musi realizowac prawa oséb, ktérych dane przetwarza, jest to jeden z gtdéwnych obowigzkdw natozonych
na administratoréw danych osobowych przez przepisy RODO. Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo do uzyskania
informacji na temat przetwarzania ich danych osobowych przez administratora, ponadto muszg byé one
poinformowane o fakcie prowadzenia operacji przetwarzania na jej danych osobowych, jak i o celach takiego
przetwarzania. Administrator powinien rowniez podac wszelkie inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci
i przejrzystosci przetwarzania, uwzgledniajac konkretne okolicznosci i kontekst przetwarzania danych osobowych.
Przepisy nakazujg spetnianie obowigzku informacyjnego w dwdch sytuacjach. Po pierwsze w momencie, gdy dane
zbierane sq bezposrednio od osoby, ktérej one dotyczg, po drugie w przypadku gromadzenia danych ze zrodet
posrednich, 1j. nie od osoby, ktérej one dotyczg.

RODO wskazuje, ze kazdy administrator danych osobowych powinien spetni¢ obowigzek informacyjny. Celem
przekazania wymaganych informacji osobie jest uswiadomienie jej, kto i w jaki sposdb bedzie przetwarzat udostepnione
przez nig dane. Klauzula informacyjna dotyczgcq przetwarzania danych osobowych powinna byé dostepna
w siedzibie administratora, na jego stronie infernetowej, w dokumentacji papierowej i umowach, oraz we wszelkich
procesach zwigzanych z pierwszym kontaktem z osobq, ktérej dane administrator zbiera. Powinna ona zawierac
informacje dotyczgce administrowania danymi osobowymi dziecka/podopiecznego lub jego rodzicéw/opiekundw
prawnych w zwigzku zich udziatem w aktywnosciach, ktérych jest organizatorem.

Wzory o$wiadczen i zgdd stanowiq zatgcznik nr 7, 8 do PBD. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
stanowizatgcznik nr9 do PBD.

KODEKSY POSTEPOWANIA

Kodeksy postepowania okredlajg oczekiwane zachowania. Kodeks nie jest listg nakazéw i zakazéw, a wspdlnym
zestawem uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktére pomagajqg tworzy¢ i utrzymywad pozytywne, przyjazne
i bezpieczne Srodowisko dla dzieci. Z kodeksem postepowania powinna zapoznac sie i podpisaé¢ go kazda osoba
wspdtpracujgca przy okreslonym projekcie obejmujgcym aktywnose dzieci.

Akceptujgc kodeks postepowania trener, rodzic, opiekun, nauczyciel, wolontariusz oswiadcza, ze nie ma zadnych
powoddw do obaw dotyczgcych jego angazowania sie w aktywno$¢ dzieciw pitce nozne;j.

Kodeks postepowania dla treneréw / opiekundw, oséb dorostych pracujgcych z dzieémi (zatgcznik nr 10)

Pracujgc z dzie¢mi, trener powinien by¢ dla nich wzorem zaréwno na boisku jak i poza nim. Dlatego tak wazne jest,
aby wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi miaty Swiadomos$¢ zasad, wytycznych i dobrych praktyk, ktérych
przestrzeganie im w tym pomoze. Kodeks postepowania, z ktérym zapoznani sqg wszyscy pracujacy w klubie, szkétce czy
zwigzku oraz ktéry moze by¢ wywieszony np. w szatni trenerskiej bedzie stanowit dla nich motywacje, zeby
reprezentowad wzorowq postawe.

Kodeks postepowania dlarodzicéw/opiekundéw prawnych (zatgcznik nr11)

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie przyczynia¢ do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej atmosfery dla dzieci do gry
w pitke nozng. Rodzicéw/opiekundw prawnych dzieciwarto angazowacé w zycie spotecznosciklubowej czy zwigzkowej,
a zarazem edukowacd i motywowad, zeby dziatajgc razem z trenerami i opiekunami, wspdlnie przyczyniali sie do
tworzenia komfortowych warunkdw dla dzieci do uprawiania sportu i aktywnoscifizyczne;.

Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw lub obozéw (zatgcznik nr 3)

Wyjazdy z zapewnieniem noclegu zwiekszajg ryzyko wystgpienia naruszeh wobec dzieci, dlatego tez wymagajg
szczegdlnych srodkdw ostroznoscii obowigzujgcych zasad. Poza oczekiwanymi zachowaniami wskazanymi w kodeksie
postepowania dla treneréw i innych oséb pracujgcych z dzie¢mi oraz kodeksie dla rodzicdw/opiekundw prawnych,
opiekunowie powinni stosowac sie do specjalnych regut podczas wyjazdédw. Nadrzedng zasadg we wszystkich
sytuacjach jest kierowanie sie dobrem dziecka, a sposdb, w jaki opiekunowie nadzorujg dzieci, powinien by
dostosowany do ich wieku i dojrzatosci. Nadzdr, w szczegdlinosci podczas wyjazddw, musi by¢ zapewniony przez co
najmniej dwdch dorostych opiekundw. 7 jednej strony stuzy to przestrzeganiu tzw. ustalonych zasad, natomiast z drugiej
strony zapewniaréwniez ochrone przetozonym.

O
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Kodeks postepowania dla dzieci(zatgcznik nr 12)
Kodeks ten ma stuzy¢ jako przewodnik codzienny, treningowy lub wycieczkowy. Najlepiej, jesli w przysztosci bedzie
rozwijany wraz z dzie¢mi, poniewaz jezeli biorg udziat w tworzeniu zasad, sg bardziej sktonne doich przestrzegania.

Zasady korzystania z szatniitazienek: prywatnosé, bezpieczenstwo (zatgcznik nr4)

Ogdlne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego zachowania lub naduzycia
zardwno dla dziecka, jak i dla dorostych. Dzieci sg szczegdlnie narazone w tych okolicznoéciach, poniewaz sg mnigj
nadzorowane.

BEZPIECZNA REKRUTACJA KADR

Irédto zagrozenia dla bezpieczehstwa dzieci moze stanowié srodowisko oséb pracujgcych z dzie¢mi. W celu
ograniczenia tego ryzyka, Polityka Bezpieczehstwa Dzieci opisuje sciezke rekrutaciji oséb zajmujgcych sie aktywnosciq
dzieci, w tym frenerdw, koordynatordw, opiekundw, wolontariuszy. Opracowane narzedzia do rekrutacii kadr pozwolg
na weryfikacje predyspozycji kandydatow aplikujgcych na dane stanowisko, moZliwe etapy rekrutacii, koniecznose
zbierania okreslonych dokumentow i weryfikacji kandydata.

Od poziomu umiejetnosci i zaangazowania trenerdw, opiekundw i wolontariuszy zalezy jako$¢ zajec pitkarskich
dedykowanych dzieciom. Zapewnienie, ze odpowiednie osoby pracujg dla klubdw pitkarskich, jest kluczowym
elementem tworzenia srodowiska, w ktérym ochrona dzieci jest traktowana powaznie, a dzieci mogq sie dobrze
i bezpiecznie bawi¢ oraz tfrenowac. Podobnie, przy rekrutaciji trenera, poza posiadaniem wszystkich niezbednych
kwalifikacji, powinno upewnic sie, ze osoba aplikujgca jest odpowiednim kandydatem do pracy z dzie¢mi.

Uznano, ze osoby wykorzystujgce dzieci czasami prébujg dostac sie do organizacii, w ktérych mogq tatwo uzyskacé
dostep do dzieci. Jednak, nawet jesli dana osoba nie szuka sposobu na umysine wyrzgdzenie krzywdy dzieciom, nadal
moze nie nadawac sie do pracy z nimi z powodu braku odpowiednich predyspozyciji, temperamentu lub niezbednej
cierpliwosci. Konieczne jest podjecie krokdw w celu zapewnienia, ze rekrutacja — zarbwno statego personelu, jak i
wolontariuszy —jest bezpieczna pod wzgledem ochrony dzieci. Juz sam fakt, ze organizacja jest swiadoma tego ryzyka,
moze zniecheci¢ nieodpowiednie osoby do ubiegania sie o stanowisko.

Celem bezpieczniejszej rekrutaciji kadr jest podjecie dziatan, ktére majg na celu zmniejszenie prawdopodobiehstwa
zatrudnienia niewtasciwej osoby. Polityka Bezpieczenstwa Dzieci wskazuje optymalng sciezke rekrutaciji oséb chcgeych
pracowac z dzie¢mi oraz narzedzia realizacji takiej rekrutacii.

$ciezkarekrutaciji

Rekomendowana jest rekrutacja kandydatéw na stanowiska pracy z dzie¢mi, ktéra powinna obejmowac 3 etapy.
Pierwszy etap odnosi sie do okreslenia wymogow stawianych kandydatom do pracy, formy ogtoszenia na stanowisko
oraz przeprowadzaniarozmowy kwalifikacyjne;j.

Drugi etap polega na weryfikacji osoby przed przyjeciem do pracy, 1j. opiera sie na ztozeniu stosowanych oswiadczenh
przez kandydata, przedstawieniu referencji oraz skontrolowaniu tozsamosci kandydata, posiadanych kwalifikacii
i przesztoscikarnej.

Ostatni etap opiera sie na weryfikacji osoby po jej przyjeciu. Zalecane jest zapoznanie sie i podpisanie kodeksu
postepowania oraz znajomos$¢ Polityki Bezpieczehstwa Drzieci, a takze w razie skorzystania przez pracodawce
z mozliwosci zatrudnienia pracownika na okres prébny — ocene adekwatnosci pracownika na zajmowane stanowisko
z uwzglednieniem wymogdw ochrony dzieci. Kazdy nowy pracownik powinien odby¢ szkolenie z bezpieczenstwa dzieci
w terminie miesigca od dnia zatrudnienia oraz znac Polityke Bezpieczehstwa Dziecii procedury z niej wynikajgce.

ETAP PIERWSZY - ogtoszenie, rozmowa rekrutacyjna.

Ogtoszenie powinno zawiera¢ profil kandydata, czyli wymagane od kandydata umiejetnodci i doswiadczenie,

pozostajgce w zwigzku z bezpieczenstwem dzieci; wyrazne wskazanie, ze klub lub zwigzek pitkarski angazuje sie

w ochrone dzieci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zada¢ co najmniejjedno pytanie dotyczgce ochrony dzieci.

Przyktadowe pytania:

1. Jakie sgzachowania niebezpieczne lub niedopuszczalne podczas zajed pitkarskich zudziatem dzieci?

2. Jakie kroki zostatyby przez Panig/a podjete, gdyby zaniepokoito Panig/a zachowanie innej osoby dorostej wobec
dziecie

3. GdybyPan/iwidziat/arodzicalub cztonka kadry szkoleniowej krzyczgcych na dziecko, co by Pan/izrobit/a?

4. Jakie cechy zauwazyt/a Pan/Pani u innych, ktére Pan/Pani docenit/a szczegdinie w odniesieniu do ich pracy z
dzie¢milub opiekinad nimi?

Jedli kandydat nie zna zasad ochrony dzieci i kodeksu postepowania zwigzku lub klubu, moze nie odpowiedziec

na pytanie ,,poprawnie”. To nie jest nagjistotniejsze, poniewaz testowane jest podejscie kandydata do bezpieczenstwa
dzieci, anie samawiedzana tentemat.

O
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ETAP DRUGI - weryfikacja kandydata przed przyjeciem
1) Zbieranie danych osobowych
Nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (k.p.), pracodawca jest
uprawniony do zgdania od osoby ubiegajgcejsie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:
1) imieinazwisko;
2) date urodzenia;
3) danekontaktowe wskazane przeztakg osobe;
4) wyksztatcenie (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku);
5) kwalifikacje zawodowe (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku);
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku).

Zgodnie z art. 221 § 4 k.p., pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej (w § 1),
gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
Dotyczy to np. adresu zamieszkania, numeru PESEL.

2) Oswiadczenie o braku przeszkdd oraz przedstawienie referencii
Kandydaci powinni wypetnic¢ i podpisa¢ oswiadczenie o braku przeszkdd do pracy z dziecmi i wyrazeniu zgody na
dokonywanie kontroli ich pracy pod kgtem bezpieczenstwa dzieci. W miare mozliwosci nalezy weryfikowaé
referencje przez bezposredni kontakt mailowy lub telefoniczny.

3) Weryfikacjatozsamosciiposiadanych kwalifikacii
W celu unikniecia sytuacii, w ktérej kandydat postuguje sie fatszywymi danymi. Wszelkie kwadlifkacje, licencje
zgtoszone przez kandydata do pracy nalezy zweryfikowaé, proszqgc o przedstawienie oryginatdw certyfikatow
lub weryfikacje numerdw licenciji.

4) Weryfikacjaprawna
a. Krajowy RejestrKarny
Art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U.z 2003, poz. 1068 ze zm.) wskazuje,
7e pracodawca ma prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty
w Rejestrze Karnym, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia, co do ktdérego z przepisdw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonej funkcii.
Zajecia sportowe w zwigzku lub klubie uczestniczgcym we wspdtzawodnictwie organizowanym przez Wielkopolski
ZPN mogg prowadzi¢ wytgcznie tfrenerzy, ktdrzy przedtozq zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie okreslonym przez przepisy prawa powszechnego i zwigzkowego. Poza trenerami i instruktorami
sportu obowigzek przedtozenia zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli, opiekundw lub wychowawcdw na
obozach dla dzieci. Zaleca sie weryfikacje zaswiadczen od oséb zatrudnionych i wspdtpracujacych co najmniejraz
narok, chyba ze przepisy odrebne stanowiqg inacze;j.
b. RejestrSprawcdw Przestepstwa naTle Seksualnym
Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do aktywnosci zwigzanej z uprawianiem
sportu przez matoletnich pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek
sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw Przestepstwa
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonymiw Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Procedura obejmuje réwniez osoby, ktdre
zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa powyzej, nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa powyzej, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym pahstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy/dopuszczana do dziatalnosci zwigzanej
uprawianiem sportu przez matoletnich, zobowigzana jest przedstawi¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje z rejestru zatqcza sie do dokumentacji dotyczacej

osoby dopuszczonejdo pracy zdziecmiw TMS Suchary.
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ETAP TRZECI - weryfikacja kandydata po przyjeciu

Caty personel, w tym trenerzy, wolontariusze, pracownicy administracyjni oraz wszyscy zaangazowani w programy
lub dziatania zwigzane z pitkg nozng dzieci powinni ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z kodeksem postepowania
oraz Politykq Bezpieczehstwa Dzieci.

1) Oswiadczenie osoby pracujgcejz dzieémi (zatqgcznik nr13).

Wzér oswiadczenia osoby pracujacej z dzie¢mi stanowi zatgcznik do PBD Wielkopolskiego ZPN. Trener, opiekun,
wolontariusz sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa dzieci oraz ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci RODO. Jednoczesnie zobowigzuje sie zgodnie z zakresem powierzonej mu funkcji
m.in. do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
administratora zadaniach, zachowania w tajemnicy i poufnosci danych osobowych, zapoznania sie i przestrzegania
zasad zawartych w PBD Wielkopolskiego ZPN. Ponadto powinni zostac poinformowani o funkcjonowaniu koordynatora
w zakresie ochrony dzieci i uzyska¢ dane kontaktowe, jesli taki koordynator zostat dla danej lokalizacji powotany.
Dodatkowo nalezy uzyskac oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko dzieciom wraz z obowigzkiem
informowania podmiotu zatrudniajgcego o postawieniu zarzutdw lub wszczeciu postepowania.

2) Szkolenie dzieci

Trenerzy pomagajg w ksztattowaniu podstawowych nawykdw, rozwijaniu zdolnosci, ktére pozwolg mtodemu pitkarzowi
czerpac radosc z gry w pitke nozng, a takze rozwing¢ swéj potencjat. Kazdy trener pracujgcey z dzie¢mi musi zdawad
sobie sprawe, ze wptywa na przyszte zycie swoich podopiecznych. Aby trening byt przyjemny i efektywny, trener
powinien mie¢ wizje, planipasje. Uchwata nr V/75 z dnia 25 maja 2017 r. Zarzgd Polskiego Zwigzku Pitki Noznej w sprawie
Organizaciji Kursow Ksztatcenia Trenerdw Pitki Noznej zgodnie z wymogami Konwenciji Trenerskiej UEFA oraz Karty
Grassroots UEFA, opisuje wszelkie wymagania i zasady zwigzane z aspektamiszkolenia tfreneréw. Wielkopolski ZPN wtgczy
w proces szkolenia trenerdw problematyke bezpieczenstwa dzieci.

3) Dobre praktyki- cechy dobrego trenera, opiekuna, wolontariusza pod kagtem bezpieczenstwa dzieci:
1) spostrzegawczos¢ iwrazliwosé na potrzeby dzieci;
2) cierpliwos¢;
3) pogodne usposobienie;
) kreatywnosé;
) stabilno$¢ emocjonalna;
) wysokakultura osobista;
)
)
)

NS

lojalnosé;
pasja; zaangazowanie;
elastyczno$¢ w prowadzeniu zajed;
0) dobrezorganizowanie;
1) umiejetnos¢ jednoczeniazespotuiindywidualne podejicie do kazdego dziecka.
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4) Pasja
Trener jest wzorem dla dziecka. Jezeli bedzie poftrafit zaraza¢ pasjg do pitki noznej, bedzie wesoty i wtasciwie
motywujgcy, otwarty, to dziecibedqg podchodzity do treningdw z wiekszym zaangazowaniemienergiqg.

5) $wiadomosé potrzeb dzieci

Znajomos¢ potrzeb dzieci oraz ich mozliwosci sportowych i fiziologicznych umozliwia stosowanie wtasciwych srodkow
szkoleniowych i metod we wtasciwym czasie. Srodki treningowe i plan szkolenia powinny byé dobrane do wieku
iumiejetnosci oraz aktualnych potrzeb i mozliwoscizawodnikdw.

é) Dostosowanie do wieku i mozliwoscidzieci

Wielu frenerdw pracujgcych z dzie¢mi bazuje na swoim doswiadczeniu wypracowanym przez lata pracy w pitce noznej
lub karierze pitkarskiej. Zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dlatego tez
trener powinienznacibrac¢ pod uwage ich celeipotrzeby.

7) Budowanie poczucia wtasnej wartoscidzieci

Dobry trener powinien umie¢ budowac u dzieci poczucie wtasnej wartosci. Pochwaty, wyrdznienia zwiekszajq
otwarto$¢ i pewnos¢ siebie u dzieci. Nie nalezy jednak nadmiernie faworyzowac¢ wybranych dzieci w ten sposdéb,
poniewaz pozostate mogag poczuc sie odsuniete lub mniej wazne. Trener/opiekun nie powinien doprowadza¢ dzieci do
strachu przed krytykg lub karq.

8) Cierpliwoséipogodne usposobienie
Cierpliwo$¢ i umiejetnos$c stworzenia przyjaznej i wesotej atmosfery, sSrodowiska, w ktérym kazdy jego uczestnik bedzie
czutsie komfortowo toistotne zalety dobrego tfrenera/opiekuna dzieci.

9) Braktolerancjiwobec dyskryminaciji

Dobry trener nie stosuje srodkdw, ktdére prowadzqg do dyskryminaciji zawodnikdw oraz nie toleruje dyskryminacji dzieci
stosowanej przez réwiesnikdw. Ocenianie indywidualnych lub spotecznych cech cztonka grupy, moze zagrazac dobrej
atmosferze w grupie, jakosci treningu, samopoczucia i efektywnosci dzieci. Nalezy oceniac jedynie kompetencije,

ktére sq ksztattowane irozwijane, np. postep w technice gry.

O
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10) Przyktady dobrych praktyk trenerskich
1)  dawanie dzieciom swoim zachowaniem najlepszego przyktadu;

) ustalenie zasad wspdtpracy, z podkresleniem wagi zachowan sprzyjajacych wspdtpracy w grupie;

) prowadzenie dialogu z kazdym podopiecznym;

4) opiekowanie sie swoimizawodnikamitak, jak chciatoby sie, zeby ktos§ zajmowat sie naszym dzieckiem;

) traktowanie swoich podopiecznym priorytetowo np. spozywanie przez trenera positku dopiero, gdy wszystkie

dziecijuz go otrzymaty;

6) oparte na pochwale rozwijanie poczucia waznosci i docenienia, szczegdlnie wérdd dzieci zagrozonych
dyskryminacja;

7) wykorzystywanie potencjatu integracyjnego grupy przed freningiem i po freningu: w szatni, na tawce dla
rezerwowychitrybunach, gdy dziecimoggsie lepiej poznac;

8) zapobieganieireagowanie na dynamike zwigzang z dyskryminacijq;

9) brakzgody na przesladowanie i dokuczanie innym;

10) niedopuszczanie, by wyglgd byt podstawqg do warto$ciowania dzieci; budowanie strojem poczucia wspdlnoty
zespotu.

ROZPOZNAWANIEIREAGOWANIE NA CZYNNIKIRYZYKA SKRZYWDZENIA

Krzywdzenie to kazda forma dziatania lub braku dziatania (np. zaniedbanie) osdéb (np. rodzicdw, frenerdw,
zawodnikdw) spotecznosci (kibicdw) czy instytucii. W efekcie krzywdzenia osoba doswiadcza naruszenia swoich praw,
godnosci i poczucia bezpieczenstwa, zostaje ograniczona jej mozliwos¢ swobodnego rozwoju, jest narazona na zte
traktowanie czy uszczerbek na zdrowiu. Krzywdzi¢ mozna zardwno specjalnie, intencjonalnie, jak i w sposdb
niezamierzony, niechcgcy. Kluczowy jest rezultat dziatania, czyli naruszenie godnosci i praw. Wirdd form krzywdzenia
mozemy wyrdznic.

PRZEMOC FIZYCINA - wszelkie dziatania wobec drugiej osoby powodujgce bdl i urazy na jej ciele lub grozbe tych
urazéw. Sq to: bicie, szarpanie, popychanie, stosowanie kar cielesnych (nadmierny wysitek fizyczny - stanie na
bacznosé, bieganie zobcigzeniem), rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemocq bedzie rdwniez naruszanie ciata drugiej osoby jako forma dyscyplinowania, korygowania zachowania czy
innych aspektow, np.: wyglgdu (np.: przymusowe ograniczenie dostepu do positkdw, aby osoba schudta). Przemocg
jest kazde dziatanie, ktére ma na celu wywotanie bdlu nawet, jesli bdl zdajemy z intencjaq wsparcia czy pomocy dla
drugiejosoby.

PRZEMOC FIZYCINA W PILCE NOZNEJ

* Uderzenie zawodnika przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;

* Popychanie niezwigzane z rywalizacjq sportowqg na boisku;

¢ Zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych;

¢ Agresja przeciwko zawodnikowi podczas czasu wolnego w trakcie wyjazddw - szczypanie, gryzienie, kopanie, itp.

Przemocq fizycznqg sq kazde zachowania odnoszqce sie do ciata dziecka - bez wzgledu na to, czy ciato dozna urazu,
czy nie (klapsy sgréwniez elementem przemocy fizycznej).

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE - kazde zachowanie osoby o silniejszej pozycji, ktére prowadzi do jej seksualnego
podnieceniaizaspokojenia kosztem intymnosci osoby pokrzywdzonej.

Bezdotykowo — poprzez ekshibicjonizm, zachecanie do rozbierania sie, pozowania, uwodzenie, mdwienie
o seksualnosci, Swiadome czynienie drugiej osoby swiadkiem aktow ptciowych. Dotykowo — dotykanie miejsc intymnych
lub zachecanie do dotykaniainnych oséb, rézne formy stosunkdw seksualnych.

Wazna jest tu zwtaszcza intencja zaspokojenia wtasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb i mozliwosci osoby
doznajgcej przemocy. Przymuszanie moze polegaé na bezposrednim uzyciu sity, a takze na szantazu emocjonalnym.
Silniejsza pozycja sprawcy wzgledem osoby krzywdzonej moze wynikaé z réznych przyczyn i przestanek: wieku,
autorytetu, petnionej funkcii, relaciji, sity fizycznej, kontroli nad sytuacja, wiedzy, sprawnosci komunikacyjnej, statusu
spotecznego czy ekonomicznego.

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE W PILCE NOZNEJ

* Fotografowanie w szatni nagich lub przebierajgcych sie dzieci;

* Rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem;

¢ Komentowanie wygladu pod katem atrakcyjnosci fizycznej;

* Wymaganie od zawodnika kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby gry;

) O
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Zgodnie z polskimi przepisami, kazda czynnos$¢ seksualna osoby dorostej z osobqg ponizej 15. roku zycia jest

wykorzystaniem seksualnymiprzestepstwem.

¢ Wykorzystanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnosé seksualng, ktdrej nie potrafi ono w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposdb, lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymilub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

e 7 wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystepuje miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem iinnym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek, funkcje bgdz stopieh rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy.

PRZEMOC EMOCJONALNA to intencjonalne, niezawierajgce przemocy fizycznej zachowania, ktére majg na celu
zadanie psychicznego cierpienia, prowadzgcego do zniszczenia pozytywnego, konstruktywnego obrazu wtasnej
osoby. Jest to najczestsza forma przemocy, nazywana rowniez zamiennie przemocg psychiczng. Przemoc emocjonalna
moze wyrazac sie poprzeznp.:

e Przypisywanie negatywnych cech lub nieuzasadniong ocene: oczernianie, wyzwiska, wrogos¢, etykietowanie (np.
nazywanie leniem albo tobuzem), negowanie osiggniec, sugerowanie zaburzeh / choroby, negatywne
poréwnania, ironiczne zarty.

¢ Wywieranie presji: stawianie wymagan nieadekwatnych do wieku (nadmiernych lub ponizajgcych), grozby,
szantaz, straszenie, wymuszenie brania odpowiedzialnosci i opieki nad innymi, rozpowszechnianie plotek na temat
danejosoby.

¢ Niekonsekwentne i nieadekwatne relacje czy interakcje: uczuciowq niedostepnosc i oziebtosé, nieuznawanie
emocji danej osoby za wazne, stawienie osoby w sytuacji $wiadka przemocy, narazenie na zawstydzajgce lub
fraumatyczne wydarzenia, wykorzystywanie predyspozycji osobowych (empatii, inteligencji) do zaspokojenia
pofrzebinnych.

¢ Ograniczenie autonomii i nieszanownie praw osobistych: nadmierna opiekuhczose, niszczenie waznych dla danej
osoby przedmiotdw, nieposzanowanie granic prywatnosci, narzucanie swojej woli, ograniczenie kontaktu zinnymi,

niedopuszczanie do aktywnosci.

Formq przemocy emocjonalnejjest rowniez:

* wcigganie dzieckaw konflikt miedzy dorostymi,

e manipulowanie (np. przedstawianie nieprawdziwych informacji, wmawianie wspomnien),
¢ brak odpowiedniego wsparcia, uwagii mitosci.

Formg takiej przemocy moze by¢ stawianie dziecku wymagan i oczekiwah, ktérym nie jest w stanie sprostac,
zzachowaniem uwaznosci nie tylko na wiek, lecz takze nardznice indywidualne.

Przemocqg emocjonalng jest réwniez sytuacja, w ktérej dziecko jest swiadkiem przemocy w swoim otoczeniu,
np.: wrodzinie, w grupie rowiesniczej, druzynie. Oglagdanie przez dzieci przemocy moze by¢ réwnie niszczqgce i
krzywdzqgce, jak bezposredni akt przemocy.

I PRZEMOC EMOCJONALNA ZNACZACO OBNIZA MOZILIWOSCI PRAWIDLOWEGO ROZWOJU. I
Trwatte Slady pozostawia po sobie przemoc ze strony osdb waznych dlarozwoju dziecka - szczegdlnie rodzicdw. Krzywda

ptyngca ze strony rodzicéw, z ktérymi emocjonalnie dzieci zwigzane sqg przez wiele lat, ma wptyw na utrudnione
formowanie sie relacji spotecznych dziecka.

PRZEMOC EMOCJONALNA W PILCE NOZNEJ

* Krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego, w szczegdlnosci w sytuacjach
niepowodzenia sporfowego;

¢ Nasmiewanie sie z zawodnika przez kolegdw z druzyny, brak stanowczej reakcji frenera

e Faworyzowanie w zespole, powodujgce uczucie wykluczenia u innych zawodnikdw;

* Karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym.

ZANIEDBANIE - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb drugiej osoby — zaréwno materialnych, takich jok wtasciwe
odzywianie, sen, ubranie, higiena, ochrona zdrowia, jak i psychicznych: dostep do edukacji, poczucie bezpieczenstwa,
szacunek i troska. Do zaniedbania dochodzi wéwczas, gdy nie zostajg zaspokojone potrzeby dziecka, ktére sg
niezbedne do jego prawidtowego rozwoju.

Do zaniedbania potrzeb psychologicznych dochodzi rowniez wtedy, gdy dziecko nie doswiadcza bycia kochanym,
waznym, przynaleznosci do grupy. Brak zainteresowania i troski.

Dziecko, ktére doswiadcza zaniedbywania, nie odbiera od istotnych dla siebie oséb dostatecznejiloscisygnatdw o tym,
7e jego potrzeby sg wazne. W rezultacie uczy sie, ze nie jest cenne, podwaza swojg warto$¢. W §lad za tym moggq is¢
dwojakie strategie zaradcze: dziecko uwierzy, ze tak naprawde jest i stopniowo wycofa sie z wszelkiej aktywnosci
spotecznejlub bedzie prowadszi¢ ucigzliwg dla otoczenia walke o uwage — dostrzezenie.

O ¢
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ZANIEDBYWANIE W PILCE NOZNEJ

¢ Brak wiedzy opiekundw, gdzie znajdujq sie zawodnicy podczas wyjazddw (obdz, mecz, turniej);

¢ Niezapewnienie napojéw lub uniemozliwienie dostepu do nich w zwigzku ze ztq organizacijq treningu;

« Korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia wymogdw bezpieczenstwa w celu dojazdu dzieci na rozgrywki;
¢ Uzywanie zuzytego sprzetu sportowego, brak zabezpieczen stabilizujgcych przenosne bramki.

Wszystkie powyzsze wydarzenia mogg miec¢ réwniez miejsce w przestrzeni wirtualnej i przybiera¢ czesto z pozoru
niewinne formy. Anonimowos¢ internetu pozwala w szczegdlnie tatwy sposdb skrzywdzi¢ dzieci, mtodziez i dorostych
bez mozliwosciznalezienia sprawcy.

Formy przemocy mozliwe w swiecie wirtualnym:

e Obrazliwe, ponizajgce komentarze, zwtaszcza takie, ktére dotyczq nierdbwnego traktowania ze wzgledu na ptec,
rase, religie iinne wyznaczniki.

¢ Wysytanie treéci (tekst, zdjecia), ktérych nie chcemy otrzymywac.

¢ Kopiowanie tresci, zdje¢ orazich dalsze rozpowszechnianie bezzgody.

¢ Udostepnianie ztosliwego oprogramowania.

¢ Podszywanie sie pod kogo$innego.

e Grozenie, nekanie.

e Tworzenie lub udostepnianie tre$ci pornograficznych.

W zwiqzku z tym, ze wachlarz zachowan, ktére sqg stosowane w celu skrzywdzenia drugiej osoby jest ogromny tak wazne
jest to by by¢ wyczulonym na wszelkie sygnaty o tym, ze dziecko doznaje krzywdy. Trzeba wystrzegac sie stosowania
przemocy, jak réwniez reagowac w przypadku podejrzenia przemocy i tworzy¢ wspierajgce srodowisko, minimalizujgce
ryzyko wystepowania przypadkdw krzywdzenia.

NADUZYCIA W PILCE NOZNEJ

Samo wyodrebnienie form naduzy¢ nie pozwoli w petni na identyfikacje ryzyka naruszenia bezpieczenstwa dzieci.
Konieczne jest przedstawienie okolicznosci, w ktdrych podczas zajeé pitki noznej moze dojs¢ do naruszen, wyjasnienie,
jak takie naruszenia mogag wygladac w poszczegdlnych sytuacjach, aby prawidtowo zlokalizowac zrodto zagrozenia

KONTUZJE

Niemal kazdy sport wigze sie zpewnym ryzykiem kontuzji. Natomiast presja wywierana na dziecku moze przyczynic sie do
wystgpienia uszkodzen lub ich rozlegtosci, gdy wykonuje to , co nie jest rozsgdne lub wtasciwe ze wzgledu na wiek i
umiejetnosci. Takze zachecanie dzieci do gry w przypadku kontuzji jest zachowaniem, ktére nie powinno byc¢
akceptowane przez treneréw i sSrodowisko pitkarskie.

NACISK NAWYGRANA

Rywalizacja jest wazng czescig pitki noznej. Jednak wywieranie wptywu w celu osiggniecia korzystnych wynikdw
zawszelkg cene, moze wywotac szkody zaréwno psychiczne, jakifizyczne. Czasami presja osiggania wynikdw pochodzi
od dorostych, ale moze mie¢ zréodto w ambicjach dziecka lub jego réwiesnikow. W przypadku dzieci, wydajnosé nigdy
nie powinna odbywac sie kosztem radoscize sportuirozwoju.

KONTAKTY FIZYCZNE

Niektére okolicznosci takie jak przebieranie sie w szatniach, kgpiel po treningu lub meczu, bliski kontakt podczas
zabiegow fizjoterapeutycznych, zwiekszajg ryzyko wystgpienia naruszen. Takie warunki mogg stworzy¢ mozliwosci
osobom, ktére chcg seksualnie wykorzysta¢ dziecko. Nalezy wywazy¢ poszanowanie prywatnosci dzieci oraz ich
bezpieczenstwo. Jezeli konieczna jest indywidualna opieka fizioterapeuty, wskazana jest obecnos¢ drugiej osoby
dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego, cztonka sztabu trenerskiego (zasada czterech oczu).
Wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne powinny odbywac sie w otwartym pomieszczeniu. W takich sytuacjach dorosty
nigdy nie powinien zostawac¢ sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosciinnego dziecka, zuwagi na bezpieczehstwo
dzieci, ale takze wtasne, gdyz dzieciom zdarza sie konfabulowac lub Zle ocenic¢ sytuacije.

MECZE WYJAZDOWE, OBOZY PILKARSKIE LUB INNE AKTYWNOSCIZ DALA OD DOMU Z ZAPEWNIENIEM NOCLEGU

Wyjazdy z zapewnieniem noclegu np. mecze wyjazdowe lub obozy treningowe, mogqg by¢ okazjg dla tych,
ktérzy chcg wyrzgdzi¢ krzywde seksualng dzieciom. Zawsze musi by¢ wystarczajgco duzo dorostych, aby zapewnié
odpowiedni nadzdr. Przy pracy z dzie¢mi zawsze powinny by¢ obecne co najmniej dwie osoby doroste, aby unikngc
zaginiecia lub pozostawienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach. Innym czynnikiem, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage,
jestto, czy srodkitransportu sg bezpieczne, a miejsce noclegu potozone w bezpiecznejokolicy.

BLISKIE RELACJE

Relacje miedzy dzieckiem, a jego trenerem, opiekunem lub innymi osobami z klubu, takimi jak fizioterapeuci, sg wazne
imogg byc¢ korzystne. Wiele dziecirozwija bliskie i petne zaufaniarelacje, szczegdlnie ze swoim trenerem, ktéry odgrywac
moze znaczgca role wich zyciu, zwtaszcza jesli nie majg dobrych kontaktdw zinnymi dorostymi. Jednak te bliskie relacje
mogaq réwniez by¢ przyczyng wyrzqgdzenia dzieciom krzywdy. Dziecko moze chciec spetni¢ zalecenia lub zyczenia
dorostego. Dziecko moze obawiaé sie sprzeciwu wobec dorostego, ktéry jest osobqg zaufania i wtadzy
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o niekwestionowanym do tej pory autorytecie. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci w pitce noznej oznacza,
ze wszyscy powinni by¢ angazowani — dzieci, tfrenerzy, opiekunowie i rodzice, oraz wazne jest to, aby wszyscy zostali
objecitymisamymistandardamizachowaniaipostepowania.

DYNAMIKA WEWNATRZ ZESPOLU

Bycie czesciqg zespotu, klubu, druzyny, szkotki pitkarskiej i zwigzane z tym poczucie przynaleznosci moze by¢ bardzo
korzystne dla poczucia wtasnej wartosci przez dzieci. ,Duch zespotu” ma kluczowe znaczenie dla rozwoju dziecka.
Atmosfera jest tworzona przez zawodnikéw, ale tfrener ma na nig duzy wptyw. Na przyktad, jesli trener swoim
zachowaniem pokazuje, ze wszystkich nalezy szanowad, a szykanowanie nie jest tolerowane, atmosfera zespotu jest
znacznie bardzie] przyjazna i pozytywna. | odwrotnie, jesli frener pokaze, ze ceni sobie bardziej wygrang niz poziom gry
izachowania pitkarzy, zawodnicy mogq zaczgc sie obwiniac, a takze wytgczac z gry dzieci, ktére ich zdaniem zawodzq,
nie osiggajac wymaganychrezultatow sportowych.

Atmosfera wewngtrz zespotu moze wzbudzaé poczucie u dzieci, ze nie pasujg do zespotu, byé moze z powodu ich
pochodzenialub innych cechje wyrdzniajgcych.

Hierarcha w zespole/druzynie powstaje, gdy starsze lub silniejsze dzieci bedg miaty wptyw na inne. Moze to przynosi¢
pozytywne skutki, gdy starsi zawodnicy sg wzorcami dobrych zachowan, ale takze prowadzi¢ do negatywnych
konsekwencji, w przypadku gdy dzieci bedq tolerowac przesladowanie, aby zyska¢ akceptacje starszych kolegdw
Zzespotu.

ROZPOZNAWANIENADUZYC

Rozpoznanie naduzycia nie zawsze jest tatwe. Czasami o naduzyciu donoszg naoczni $wiadkowie lub jest ono
ujawniane np. przez inne dziecko lub dorostego. Czesto pojawiajq sie wskazdwki w postaci wgtpliwych zachowan.
Nie wolno lekcewazy¢ takich doniesien lub znakdw, nalezy je weryfikowac i monitorowac.

Przyktady znakéw, ktére wysyta dziecko:

e Ma niewyja$nione obrazenia fizyczne, w tym siniaki i rany, takie jak oparzenia, blizny po samookaleczeniu
lub bdl podczas chodzenia;

e Cierpina niewyjasnione i czesto powracajgce choroby, np.: zaburzenia zotgdkowe, frudnoscizjedzeniem:;

e Nagle zmieniazachowanie lub nastrdj, np.: staje sie agresywne, wycofane lub niesmiate;

e Unikapewnych sytuacijilub osdb;

« Staje sie bardzo skryte, np.: przestaje dzieli¢ sie tym, co dzieje sie w jego zyciu lub nagle milknie, kiedy pojawiajqg sie
w jego ofoczeniu konkretne osoby;

e Stale méwiosobieZle, np.: ze jest bezwartosciowe, bezuzyteczne;

e Wydajessie by¢ odizolowane lub nie integruje sie zinnymiw zespole;

*  Mbwi, ze onolubjego koledzy z druzyny sq wykorzystywanilub krzywdzeni.

Nie nalezy bagatelizowaé znaké4w w zachowaniu dorostych, np.: trenera lub opiekuna, ktére to zachowania zostanqg
zaobserwowane lub zastyszane. Zwr6émy szczegdlng uwage, gdy trener lub opiekun:

e Wyrdzniajedno lub wiecejdzieci, zaréwno faworyzujgc, jak i karzgc;

e Dgzy do osiggniecia wyniku, nie zwazajgc na to, czy dziecko jest szczesliwe i ma dobre samopoczucie;

*  Wyrazasie negatywnieikrytycznie wobec dziecka;

e Uzywa nieodpowiedniego jezyka, np.: omawia wyglqgd fizyczny dziecka w sposdb seksualny;

e Uzywawulgaryzmdw w obecnoscidzieci;

* Nie froszczy sie o dzieci, nie zwraca uwagina to gdzie przebywajqgicorobig;

* Nie postepuje zgodnie zwytycznymiikodeksami postepowania.

Podstawy do obaw o naduzycie:

* Ofrzymamyrelacje od osoby, ktéra widziata wykorzystywane dziecko;

e Zaobserwujemy lub ofrzymamy dowody, takie jak niewyjasnione obrazenia fizyczne lub zachowanie, ktére moze
by¢ konsekwencjg naduzycia;

e Dzieckowskaze (lub ujawni), ze byto ofiarg przemocy.

Kazda ofiara, zwtaszcza nieletnia pozostajgca w bezposrednim zwigzku zaleznosci z oprawcg, rzadko mowi otwarcie

o swojej sytuaciji. Nalezy by¢ w takim przypadku bardzo czujnym w wychwytywaniu oznak.

SPOSOBY ZMNIEJSZANIA RYZYKA WYSTAPIENIA NADUZYC W STOSUNKU DO DZIECI

-ZASADY REKRUTACJIPRACOWNIKOW - ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa podopiecznych
- POWOLANIE KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA DZIECI,

- OCENARYZYKA I WPROWADZENIE PROCEDUR PRZECIWDZIALANIA

- REGULARNE SZKOLENIE | EDUKACJA W TEMACIE BEZPIECZENSTWA DZIECI | MLODZIEZY.

- MONITORING, PRZEGLAD, AKTUALIZACJEI OCENA PROCESU, PROCEDUR ORAZ WYTYCZNYCH

0
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TRZY ETAPY IDENTYFIKACJIWYKORZYSTYWANIA DZIECI
1 - POCZATKOWE KWESTIONOWANIE MOZLIWOSCI

2 - ZWROCENIE UNAGI NA OZNAKI WYKORZYSTYWANIA

3 - ZGLOSZENIE NADUZYCIA

ROZWAZANIE MOZLIWOSCI

Mozliwos$¢ znecania sie nad dzieckiem powinna by¢ rozwazona, jesli wyddaije sie, ze dziecko doznato podejrzanego
urazu, ktérego nie mozna wyttumaczyé. Nalezy to réwniez rozwazyé, jesli dziecko wydaje sie by strapione bez
wyraznego powodu lub wykazuje uporczywe problemy behawioralne, ktérych nie miato wczesniej. Mozliwose
wykorzystania dziecka powinna rowniez by¢ brana pod uwage, jesli dziecko wykazuje niezwykte lub lekowe reakcje
na pewne osoby, takie jak trenerlub lekarz druzyny albo jego rodzice czy opiekunowie.

IWRACANIEUWAGINA OZNAKIZNECANIA SIE
Oznaki wykorzystywania mogg by¢ fizyczne, behavioralne lub rozwojowe. Ponizej znajduje sie lista niektdrych
wskaznikdw znecaniassie, ale nie jest ona wyczerpujgca.

WSKAZNIKI FIZYCZNE

WSKAZNIKIBEHAVIORALNE

PRZEMOC -zadrapania, Slady ugryzien, -tendencje do samookaleczania,
FIZYCINA -siniakilub oparzeniana ciele, - ciggte proby ucieczki, agresja lub wycofanie;
- nieleczone urazy, ztamane kosci -strach przed powrotem do domu;
- nieuzasadniony strach przed dorostymi;
PRZEMOC - nagte zaburzenia mowy; -zachowanie wymagajgce uwagi;
EMOCJONALNA -moczenieibrudzenie tdzka; - kotysanie, ssanie kciuka;

-oznakisamookaleczenia;
-stabe relacje zréwiesnikami;

-strach przed zmianami;
- chroniczna ucieczka;

ZANIEDBYWANIE

- ciggty gtéd;

- narazenie na niebezpieczenstwo;
- nieodpowiedni/niewtasciwy ubidr;
- niedostateczna higiena,

- nieleczone choroby;

-zmeczenie, bezradnosé;

-stabe relacje zréwiesnikami;

- niskie poczucie wtasnejwartosci;
-kompulsywne kradzieze, zebranie;

NADUZYCIA -bolesnos¢ lub krwawienie miejsc - depresja;
SEKSUALNE intymnych, - nieodpowiednijezykiwiedza seksualna
-bdl przy oddawaniu moczu; nieadekwatna do wieku;
-frudnosciw chodzeniuisiedzeniu; - sktadanie propozycji seksualnych dorostym
-anoreksja / bulimia lubinnym dzieciom;
-naduzywanie alkoholu, narkotykdw; -strach przed bliskoscig, niechec do zblizania sie
doinnych oséb; strach przed ciemnosciq;
UWAGA!

Twoim obowiqgzkiem nie jest decydowanie o tym, czy doszto do ztej praktyki lub nad-
uzycia. Twoim obowiqgzkiem jest zgtaszanie wszelkich obaw i podejrzen do koordynatora
ds. bezpieczenstwa, zarzqdu organizacjilub do odpowiednich stuzb.

Jeslidziecko chce ujawnié informacje, ktére sugerujq, ze doszto do przemocy wazne jest, aby:
Zachowac spokdjinie okazywac szoku lub niedowierzania;

e Uwaznie stuchacd, zaoferowaé pocieszajgce wypowiedzi, zwtaszcza gdy dziecko ujawnia naduzycie seksualne,
("Przykro mi, ze to sie stato”;"To nie Twoja wina”);

e Niezadawac szczegdtowych, dociekliwych lub prowadzgcych pytan;

e Powiedzie¢ dziecku, ze potraktuje sie to, co zostato powiedziane powaznie;

e Wyjasni¢, co zamierzasz zrobi¢ (w zaleznosci od wieku dziecka moze to by¢ pytanie o rodzaj pomocy i z czyim
zaangazowaniem dziecko czutoby sie komfortowo);

e Powiedzie¢ dziecku, ze nie mozna utrzymac tego w tajemnicy, zapewniajgc jednoczesnie o tym, ze dalsze
przekazywanie informacji bedzie odbywato sie w formie i zakresie zapewniajgcym bezpieczenstwo dla dziecka.
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Wskazéwki do prowadzeniarozmoéw przez osoby prowadzgce interwencje w zwigzku z naruszeniami zasad Polityki

1

10

Zadbajo komfortowq przestrzeh do przeprowadzeniarozmowy - bezpieczngipoufna. Nie pozostawajjednak
sam na sam z rozméwcg w odosobnionym, zamknietym pomieszczeniu. Jezeli chcesz porozmawiad
na osobnosci, wybierz miejsce z daleka widoczne przez osoby trzecie i poinformujreszte kadry o planowanej
rozmowie (jeslidotyczy). Zapewnijosobe, zktérgrozmawiasz, ze moze Ciufacize Twoim celemjestjejpoméc.
Jeslirozmawiacie po raz pierwszy w danej sprawie, poinformujrozmdwce o swojejroli w procesie (np.: jestem
osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie interwencji w sprawie sytuaciji, ktéra Cie spotkata; mojq rolg jest
zaplanowanie i podjecie konkretnych dziatan w zwigzku z zaistniatg sytuacjg; moim zadaniem jest Ci pomdc
w miare moich mozliwosci). Dostosuj sposdb, w jaki sie przedstawiasz, do sytuacii, wieku, emociji, funkciji
rozmndwcy.

Podaj cel prowadzonej rozmowy. W zaleznosci od sytuacji i momentu, w ktérym rozmowa ta sie odbywa,

moze to byé: poznanie sytuacji przemocy, tak, aby ustali¢ plan dziatania; wsparcie osoby, ktéra
dos$wiadczyta przemocy; zebranie dodatkowych informacijiw sprawie.

W trakcie rozmowy uzywaj jezyka pozbawionego ocen i etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
rozmowcy. Traktuj kazdego rozmdéwce z poszanowaniem jego godnosci, bez wzgledu na jego wiek,
pochodzenie, wyglad czy przekonania. W frakcie rozmowy z potencjalnym sprawcq przemocy pamietagj
0 zasadzie domniemania niewinnosci. Pozwdl potencjalnemu sprawcy opowiedziec swojqg wersje wydarzen.
Nie komentuj jego wypowiedzi. Masz prawo nie zgadzad sie z twoim rozmdwcg, jednak do momentu
ustalenia faktéw nie pozwdl, by twoje uprzedzenia wptynety na ocene danej sytuacii.

Zachowaj spokdj w sytuacii, o ktérej ustyszates - postara;j sie nie wpasé w panike, mimo ze masz prawo sie
denerwowad, jeslisprawa, o ktérej stuchasz jest trudna. Postarajsie by¢ najoardziej spokojny w kontakcie, tak,
aby pomodc uzyskac spokdjosobie, ktdre potrzebuje twojego wsparcia.

W trakcie rozmowy skup sie na stuchaniu. Nie przerywaj swojemu rozmdwecy, ale réwniez nie zarzucaj go
ciggtymi pytaniami (nie tworz poczucia, ze jest na przestuchaniu). Podkresl, ze bierzesz na powaznie sytuacije,
oktoérejstuchasz.

Nie zaprzeczajemocjom i do$wiadczeniom osoby, z ktérg rozmawiasz, nawet, jesli frudno jest cije zrozumiec.
Stwierdzenia, ktérych mozesz uzy&, aby uzna¢ emocje, ktére przezywa twéj rozmdwcea, to na przyktad:
»Jak ciebie stucham, to wyobrazam sobie, ze czujesz zto$¢ / smutek / lek”. ,Stysze, ze to musi by¢ dla Ciebie
frudne...”; ,,Nie dziwie sie, ze w tej sytuaciji czujesz sie bezradny / zagubiony / niepewny...”

W trakcie rozmowy z osobq pokrzywdzong nie zadawaj pytan, ktére mogq zostacé uznane za przerzucanie
odpowiedzialno$ci za zaistniatg sytuacje na nig (np.: czy w jaki§ sposdéb ja/go sprowokowates). Podkresl,
ze doceniaszjego odwage, by opowiadac o zajsciu.

Ustal przebieg wydarzen, o ktérych opowiada ci osoba. Zapisz to, o czym stuchasz, tak, aby po zakohczeniu
rozmowy by¢ pewnym faktdow w niej poznanych. Aby upewnic sie, ze dobrze rozumiesz to co zostato Ci
powiedziane, uzyj parafrazy - powtdrz wtasnymistowamito, co zostato cipowiedziane.

Pamietaj, ze w frakcie rozmowy nie bedziesz w stanie rozwigzac problemu danej osoby - nie obiecuj tego.
Podaj natomiast kolejne kroki, ktére wykonasz. Informuj swoich rozmdéwcodw o tym, w jaki sposéb bedzie
wygladat dalszy przebieg procesu: z kim bedziesz rozmawiad, jakie dziatania podejmiesz. Jesli potrzebujesz
czasu, aby przemyslec lub skonsultowac dalsze kroki, nie béj sie o tym powiedzie¢ i podaj konkretny termin, w
ktérym wrdcisz do danej osoby zinformacjg zwrotng. Nastepnie dotrzymaj stowa.

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Jest to proces wymagajgcy szczegdlnej uwagi i wrazliwosci, a jego gtdbwnym celem jest zapewnienie bezpieczehstwa i
dobrostanu dziecka. Oto kluczowe elementy, ktére nalezy wzig¢ pod uwage:

B SZYBKAIWRAZLIWA REAKCJA

Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest natychmiastowa i empatyczna reakcja. Wazne jest, aby dziecko
poczuto sie bezpieczne iwiedziato, ze jest stuchane ibrane powaznie.

OCENASYTUACII

Przeprowadzenie szczegdtowej oceny sytuacii, w tym okolicznosci krzywdzenia, potrzeb dziecka i dostepnych
zasobdw wsparcia. Ocena ta powinna byé przeprowadzona przez wykwalifikowanych specjalistow,
niezaleznie od procedury zgtoszenia naduzycia do uprawnionych organdw i wyjasnienia sytuaciji wewngtrz
organizacii.

ZAANGAZOWANIE SPECJALISTOW

W procesie wsparcia powinni uczestniczy¢ rézne osoby, takie jak psychologowie, pracownicy socjalni,
doradcy, aw razie potrzeby takze prawnicy lub lekarze.
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I TWORZENIEINDYWIDUALNEGO PLANU WSPARCIA

Opracowanie planu wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb matoletniego , z uwzglednieniem
jego wieku, doswiadczen, sytuacjirodzinnejistanu zdrowia.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA

Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dla matoletniego w ramach naszej organizacii,
ale réwniez poza nig, w co powinni by¢ zaangazowani rodzice, opiekunowie, szkota, o ile do naduzycia nie
doszto zich udziatem.

WSPARCIEPSYCHOLOGICZINEI EMOCJONALNE

Zapewnienie dostepu do terapii i wsparcia emocjonalnego, aby pomdc dziecku uporac sie z traumg
ijej skutkami.

[
B> 7AANGAZOWANIERODIINY | OPIEKUNOW
[

Wtgczenie do planu wsparcia rodziny i opiekundw dziecka, o ile jest to mozliwe i bezpieczne. Rodzina moze
potrzebowad wsparcia w zrozumieniu sytuacjiiw odpowiednim reagowaniu na potrzeby dziecka.

EDUKACJAIINFORMACJA

Edukowanie matoletniego i jego opiekundw na temat praw dziecka, dostepnych Sciezek wsparcia, a takze
sposobdw radzenia sobie ze skutkamikrzywdzenia.

MONITOROWANIE | OCENA POSTEPOW

Regularna ocena postepdw w redlizacji planu wsparcia, z mozliwosciq jego dostosowania w miare zmiany
potrzebiokolicznosci.

PRYWATNOSC IPOUFNOSCE

Ochrona prywatnoséci matoletniego i zapewnienie poufnosci wszystkich informacii zwigzanych ze zdarzeniem.

UWAGA!

KAZIDY PRZYPADEK KRZYWDZENIA JEST UNIKALNY, A PLAN WSPARCIA MuUSI BYC
DOSTOSOWANY DO INDYWIDUALNEJ SYTUACJI DZIECKA. WAINE JEST, ABY W CALYM
PROCESIE PRIORYTETEM BYLY DOBROSTAN I POTRZEBY MALOLETNIEGO.

ZASADY OGOLNE WSPOLPRACY Z WLASCIWYMI ORGANAMI I INSTYTUCJAMI

Wspdtpraca interdyscyplinarna w przeciwdziataniu naduzyciom wobec dziecka moze zapewnié realng pomoc
krzywdzonemu dziecku i poprawe sposobdw udzielania pomocy. Obowigzek ochrony dzieci przed wszelkimi
naduzyciami spoczywa na dorostych, a w szczegdlnosci na rodzinie, sSrodowisku sgsiedzkim, pracownikach pomocy
spotecznej, systemu edukacjii ochrony zdrowia, funkcjonariuszach policji i strazy miejskiej, prokuratury i sqdownictwa.
System ochrony dziecka przed krzywdzeniem jest wtedy skuteczny, gdy razem dziatajg w nim wszystkie osoby w
ramach swoich kompetencii.

W tym celu Polityka Bezpieczehstwa Dzieci TMS Suchary w Suchym Lesie zawiera zestaw narzedzi oraz okreslone
procedury dziatania w przypadku naduzy¢ wobec dzieci w pitce noznej, a takze poza pitkg nozng. Zgtoszenie obaw
lub zaistniatych incydentéw, a nastepnie wspdtpraca z innymi podmiotami umozliwia spojrzenie na sytuacje z réznych
perspektywipowziecie odpowiednich srodkdw nastepczych.

Nalezy pamietac, ze pomoc nie konczy sie w momencie zawiadomienia odpowiednich organdw. Postepowania
sgdowe zardwno karne, jak i cywilne mogqg zakohczy¢ sie orzeczeniami sgddw w zakresie ukarania sprawcow
oraz uregulowania sytuacji opiekuhczo-wychowawczej dziecka. Rodzina moze zosta¢ objeta dozorem kuratora.
Krzywdzqcy dziecko rodzic moze zostac skazany na kare pozbawienia lub ograniczenia wolnosci, moze tez zostac
orzeczony zakaz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

Na sprawce przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci na szkode matoletniego, np. frenera
lub opiekuna oraz przestepstwa z uzyciem przemocy przeciwko osobie najblizszej mogq zosta¢ natozone Srodki karne,
przyktadowo w postaci zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub opiekqg
nad nimi, czy obowigzek powstrzymania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, zakaz
kontaktowania sie z okreslonymi osobami.

@) O
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Rola policjiw sytuacjinaduzyc wobec dziecka

Do zadan policji, zgodnie z ustawq z dnia 6 kwietnia 1990r. o policji, nalezy ochrona zycia i zdrowia ludzi, organizowanie
dziatah majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wspdtdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi. Policja ma obowigzek reagowania w sytuacji zagrozenia
zycia, zdrowia i bezpieczehstwa dzieci oraz stwierdzenia przestepstwa wobec dziecka. W tym celu policja
m.in. wszczyna procedure Niebieskiej Karty, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw oraz Wytycznymii Wyjasnieniami
Komendanta Gtéwnego Policji oraz interweniuje w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego, w zwigzku
Zprzemocgw rodzinie.

Rola prokuratury w sytuacijinaduzyC wobec dziecka

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przewiduje zadania dla prokuratury, a wsrdd nich wspdtprace
zpodmiotami, ktére sg elementami systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Prokurator rejonowy moze
wydelegowac prokuratora do wspdtpracy z organami administracji samorzgdowej, do uczestnictwa w zespole
interdyscyplinarnym czy tez pracy w grupach roboczych. Ponadto prokuratura jest podstawowym organem
prowadzgcym postepowanie przygotowawcze (1. postepowanie karne na etapie przed skierowaniem aktu oskarzenia
do sqdu). Niektdre sprawy przekazywane sq do prowadzenia policji decyzjg prokuratora.

Placowki oswiatowe w sytuacijinaduzyc wobec dziecka

Ustawa o systemie oswiaty zobowigzuje szkote do wspomagania wychowawczej roli rodziny, oraz do zapewnienia
opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuaciji zyciowej. Rola szkoty w systemie ochrony dziecka przed krzywdzeniem
jest znaczgca. Nauczyciele majg mozliwos¢ regularnego obserwowania funkcjonowania dziecka oraz zmian w jego
zachowaniu. Pedagog i psycholog szkolny majg mozliwos¢ zdiagnozowania sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka.
W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy lub przestepstwa, szkota
powinna powzig¢ kroki wynikajace z ustawy. Obowiqzki w tym zakresie cigzg na nauczycielach, wychowawcy klasy,

pedagoguidyrektorze szkoty.

Pomoc spotecznaw sytuacjinaduzyc wobec dziecka

Jednym z ustawowych zadanh pomocy spotecznej jest opieka nad dzieckiem i rodzing. W zakresie pomocy ustawa
naktada szereg obowigzkdéw na pracownikdw pomocy spotecznej. Powinni oni wspiera¢ rodziny majgce frudnosci
w wypetnianiu przez nich zadan jako rodziny np. w formie poradnictwa rodzinnego. Realizujgc prawo dziecka
do ochrony przed ponizajgcym traktfowaniem i karaniem, pracownik pomocy spotecznej majgcy podejrzenie
krzywdzenia dziecka przeprowadza m.in. rodzinny wywiad $rodowiskowy, sporzgdza notatke stuzbowq, w razie
stwierdzenia przemocy w rodzinie wypetnia formularz ,,Pomoc spoteczna — Niebieska Karta™. Po stwierdzeniu przemocy
wobec dziecka sktada wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich lub zawiadamia stosowne
organy o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Pracownik socjalny (jeden z zawoddw pracujgcych w oérodkach
pomocy spotecznej) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowq
ma rowniez prawo odebrac je zrodziny, w ktérej do przemocy dochodzi.

ZGLASZANIE NARUSZEN I DZIALANIA NASTEPCZE

Prawny obowiqgzek powiadomienia o przemocy stosowanejwobec dziecka

1) Kodeks postepowania karnego w art. 304 § 1 okresla, ze kazdy kto dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub policje. Mimo, ze za niezgtoszenie
podejrzenia popetnienia przestepstwa nie grozi zadna kara, za wyjgtkiem wyraznie prawem przewidzianych

szczegoblnych sytuacii, jest to moralny obowigzek kazdego praworzgdnego cztowieka.

2) Ustawazdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowejw art. 12 ust. 1 okresla, ze osoby, ktdre w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkdw stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego
z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym policje lub prokuratora.
Natomiast zgodnie z ust. 2, osoby bedqgce $wiadkami przemocy domowej powinny zawiadomié¢ o tym policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy narzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

3) Wszystkie instytucje publiczne i organizacje pozarzgdowe oraz spoteczne, w ktérych odbywa sie edukacija, szeroko
rozumiana opieka nad dzie¢mi, a takze jednostki zapewniajgce porzgdek publiczny, bezpieczehstwo i ochrone
zdrowia oraz zycia mieszkancow powinny tworzyé system ochrony praw dzieci, a w razie wykrycia aktow krzywdzenia
dzieci skutecznie przeprowadzi¢ odpowiednie dziatania. Obowigzek wspdtpracy okresla art. 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4) Przyjete przez Rade Ministrdw na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, rozporzgdzenie
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta™ okresla
sposdb postepowaniawobec przemocy w rodzinie, w tym przemocy wobec dzieci.

O®



5)

POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIECI, MtODZIEZY | DOROSEYCH w TMS SUCHARY w SUCHYM LESIE

Wypracowane schematy postepowania interwencyjnego stuzb, szczegdinie odpowiedzialnych za ochrone
bezpieczenstwa dziecka, zwiekszajg gwarancje ochrony praw dzieci, wyczulenie na kazdy nieprawidtowy sygnat
ptyngcy od dziecka lub wynikajgcy z obserwaciji. Pracownicy policji, stuzb miejskich tj. pomocy spotecznej, ochrony

zdrowia, edukacji i wszystkich placdwek dziatajacych na rzecz dzieci ScisSle ze sobg wspdtpracujq, stosujg
wypracowane schematy dziatan stuzgce ochronie dobraibezpiecznego rozwoju dziecka.

Tworzony przez PBD w TMS Sucahry system ochrony dzieci rozumiany jest jako potqczenie dziatan klubdw, zwigzkdw
sportowych i oséb fizycznych pracujacych z dzie¢mi, przy wspdtpracy z organizacjami dziatajgcym na podstawie
obowiqzujgcych przepiséw prawa w sferze ochrony dzieci przed réznymi formami krzywdzenia i zaniedbywania.
Zobowigzuje sie cztonkdw do podejmowania czynnosci zgodnie z procedurami, zapewni poczucie bezpieczehstwa
osobie interweniujgcej, a konsekwentne stosowanie procedur zapewni bezpieczenstwo dzieciom i utatwi
podejmowanie wtasciwych dziatan.

Jedli trener lub rodzic jest swiadkiem krzywdzenia dziecka lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
powiadomi¢ o tym: pomoc spoteczng, policje lub szkote w celu podjecia przez te instytucje dziatanh w ramach
swoich obowigzkdéw stuzbowych. Szczegding czujno$¢ nalezy zachowadc w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete
opiekq i wsparciem zadnych instytucji. Jest to dziecko, ktére moze by¢ pozostawione samo sobie i problem jego
krzywdzenia moze zostac niezauwazony. Sktadajgc zawiadomienie (telefonicznie, pisemnie, ustnie, mailowo)
uruchamia sie procedury chronigce dziecko. Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody rodzicéw lub opiekundw
krzywdzonego dziecka. Lepiej powiadomic stuzby ,,na wyrost”, niz zaniecha¢ dziatan i dopusci¢c do ewentualnej

fragedii.

Polityka Bezpieczenstwa Dzieci zaleca stosowanie opracowanego wzoru formularza zgtoszeniowego w razie
wystgpienia incydentu lub obawy w zwigzku z bezpieczehstwem dzieci (zatgcznik nr 14). W przypadku skorzystania
z takiego formularza, nalezy wypetniony wystac lub ztozy¢ do kierownictwa - organizatora aktywnosci zwigzanych
z grg dzieciw pitke nozngikoordynatora ds. bezpieczehstwa dzieci.

Narzedziem opracowanym i umieszczonym w PBD jest wzdr formularza przyjecia zgtoszenia i plan dziatah
nastepczych, zatgcznik nr 15. Formularz wypetnia osoba przyjmujgca zgtoszenie incydentu pozostajgcego
w zwigzku z bezpieczenstwem dziecii przekazuje do kierownictwa - organizatora aktywnosci sportowych.

Osoby iorganizacje kontaktowe

Koordynator ds. bezpieczehstwa dzieciw TMS Suchary - dane kontaktowe na stronie www.suchary.com.pl
Koordynator Wielkopolskiego ZPN ds. bezpieczenstwa dzieci: ochronadzieci@wielkopolskizpn.pl
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka-0800 12 12 12 (numer bezptatny)

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site - 116 111
(numer bezptatny)

Telefon dla rodzicéw, nauczycieli i innych profesjonalistdw pracujgcych z dzie¢mi oferujgcych poradnictwo

prawne i psychologiczne w zakresie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, a takze
pomocy psychologicznej dziecku przezywajgcemu trudnosci prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site:800 100 100 (numer bezptatny)

Komitet Ochrony Praw Dziecka -22 626 94 19
Oérodek Pomocy Spotecznejw Suchym Lesie - www.ops.suchylas.pl
Policja-997

Numer alarmowy - 112
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PROCEDURA ZGLOSZENIA NADUZYCIA
* DOKONANEGO WEWNATRZ ORGANIZACJI

INFORMACJA O NARUSZENIU POLITYKI BEZPIECZENSTWA DZIECI

/

NIE JEST JASNE DO CZEGO DOSZ+O PRZESTEPSTWO
v 4~ TS
ZAWIADOMIENIEKOORDYNATORA POPE£NIL DOROSLY POPENILO DZIECKO
DS. BEZPIECZENSTWA DZIECI/ ZARZAD TMS l i
WSTEPNE USTALENIE OKOLICZNOSCISPRAWY PISEMNE ZGtOSZENIE NA POLICJE Z OPISEM SPRAWY
¢ PRZEZ KOORDYNATORA, ZARZAD LUB OSOBE, KTORA
RAPORTZ WNIOSKAMI DO ZARZADU POWZIELA WIEDZE O ZDARZENIU
PRZEKAZANIE WYTYCZNYCH | ZALECEN ZGLOSZENIEDO KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA
¢ DZIECI, WNIOSKI O ZAKRESIE SKUTECZNOSCI PBD
WDROZENIE ZALECEN, PLAN NAPRAWCZY l
BRAK POPRAWY »  ROZWIAZANIEUMOWY Z DOROSEYM / TRWALE USUNIECIE DZIECKA Z ZAJEC

* WPRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA W SRODOWISKU ZEWNETRZNYM

POZYSKANIE INFORMACJI O NADUZYCIU (OD DZIECKA, Z OBSERWACJI WELASNYCH, INNYCH ZRODEL)

v v v

DZIECKO DOSWIAfCZA PRZEMOCY DOMOWEJ DZIECKAOJE}ANIEDBANE POPEtI\iONO PRZESTEPSTWO
PISEMNE ZAWIADOMIENIE OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ PISEMNE ZAWIADOMIENIE POLICJI
Z DOKLADNYM OPISEM SYTUACJI, W TYM PODANIEM DANYCH LUB PROKURATURY, ZDOKLADNYM OPISEM
DZIECKA SPRAWY |PODANIEM DANYCH SWIADKOW,
POKRZYWDZONEGO I SPRAWCY, JESLI
A/ZNAI\/\Y DANE.

INFORMACJA DO KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA DZIECI / ZARZADU TMS
WNIOSKI ZDARZENIA W ZAKRESIE SKUTECZNOSCI PBD

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko

lub opiekuna dziecka, kazdy ma obowigzek przekazania uzyskanej informaciji zarzgdowi organizacji
lub koordynatorowi ds. bezpieczenhstwa dzieci. Zaleca sie dokonac zgtoszenia w formie pisemnejlub mailowe;.

Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. bezpieczehstwa dzieci we wspodtpracy z zarzgdem organizacii.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woéwczas interwencije
prowadzi¢ bedzie cztonek zarzgdu organizacii.

4. Do udziatu w interwenciji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologdw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, o ile ich obecnos$¢ bedzie stuzyta ochronie najlepszego
interesu dziecka.

5. Zarzgd organizaciiinformuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie]

instytuciji (prokuratura/policja, sgd rodzinno-opiekunczy, najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
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6. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzgd organizacji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym, ewentualnie
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji, wniosek o wglgd w sytuacje dziecka
do osrodka pomocy spotecznej, wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sqdu rodzinnego. Kluczowa jest tres¢ pisma,
aniejego tytutbgdz forma.

7. Lprzebiegukazdejinterwencji sporzgdza sie karte interwencii, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 15 do niniejszej Polityki.
Karte zatgcza sie dorejestru interwencji prowadzonego przez TMS Suchary w Suchym Lesie.

8. Wszyscy pracownicy organizacijiiinne osoby, ktére powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije z tym
zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytgczajgc informacije przekazywane
uprawnionym instytucjom wramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczehstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktdéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetniakarte interwencji.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika organizacii, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. O zdarzeniu informuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci, ktdry przekazuje organizacii
wytyczneizalecenia.

2. Koordynator ds. bezpieczenstwa dzieci przeprowadza rozmowe z osobami majgcymilub moggcymi mieé wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, starajgc sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W miare mozliwosci przeprowadza rowniez rozmowe

z dzieckiem, jezeli jego opiekunowie wyrazg na to zgode. Ustalenia sg spisywane na karcie inferwencji
iprzekazywane do zarzqadu TMS.

3. W miare mozliwoéci zaleca sie organizacje spotkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuije sie informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji
lub stuzb. Ze spotkania powinien by¢ sporzgdzony protokdt/notatka.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zarzgd organizacji lub wyznaczona osoba sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa we wtasciwej miejscowo jednostce policjilub prokuratury.

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode, zarzad organizacii powinien zbadac wszystkie okolicznosdci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko orazinnych swiadkdw zdarzenia. W sytuacii
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacii lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia
lub zarekomendowad takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowad
zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a wrazie potrzeby rozwigzac umowe zinstytucjq wspdtpracujgcg.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacii (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac zinnymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenciji (zatgcznik nr 17). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzqgdza sie oddzielne karty
interwenciji. Informacje o zdarzeniu przekazuje sie koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci, ktéry przekazuje
organizacjiwytyczneizalecenia.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowad plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W frakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych bgdzZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$cinalezy podjqgc¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
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Jezeli osobg podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowadé wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie. Za ztozenie zawiadomieh odpowiedzialny jest zarzad organizacii

Jezeli osobg podejrzewanqg o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
woéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Za ztozenie zawiadomien odpowiedzialny jest zarzad
organizaciji.

Procedury przekazywania informaciji

1.

Zaleca sie by interwencje prowadzone byty przez wyznaczong przez zarzqgd osobe - koordynatora ds.
bezpieczenstwa dzieci. W zastepstwie do interwencijizarzgd moze wyznaczy¢ inng osobe.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlinosci psychologdw i pedagogdw, celem
skorzystania zich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Zarzad organizacjiinformuije opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj

instytuciji (prokuratura / policja/ sgd rodzinno-opiekunczy / oSrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzgd organizacji sktada zawiadomienie

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucijizewnetrznych. Kluczowa jest tres¢ pisma, a nie jego tytut czy forma.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucii.

Jezeli jedng ze stron interwenciji jest zewnetrzny cztonek innego klubu, podmiotu zwigzanego ze $Srodowiskiem
pitkarskim - karte interwenciji przekazuje sie Koordynatorowi Wielkopolskiego Zwigzku Pitki Noznej ds. bezpieczehstwa
dzieci.

Kazdy, kto powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do dyskrecii,
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
wramach dziatah interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowacé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) - nr alarmowy 112.
Poinformowania stuzb dokonuije osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
inferwenciji.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw bqdz przezinne osoby trzecie

1.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow/opiekundw bqdz przez osobe trzeciq (obcaq,
bqdz spokrewniong), wyznaczeni cztonkowie zarzgdu organizacji przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi miec wiedze o zdarzeniu i o sytuacii osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
wyznaczeni cztonkowie zarzqgdu organizacji starajg sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 15). Karta
interwencijijest przekazywana koordynatorowi ds. bezpieczenhstwa dzieci.

Koordynator ds. bezpieczehstwa dzieci organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuije informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji
lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zarzgd organizacji sporzgdza zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policjilub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowac¢ wtasciwy sgd opiekunczy, jaok i osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania — o koniecznosci
wszczecia procedury NiebieskiejKarty.

Dalszy tok postepowanialezy w kompetencijiinstytucii, o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.
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POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIECI, MtODZIEZY | DOROSEYCH w TMS SUCHARY w SUCHYM LESIE

Sposdb dokumentowaniaizasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonychincydentéw lub zdarzen.

Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru matoletniego jest kluczowym elementem w skutecznej polityce ochrony dzieci. Oto zasady i
metody, ktére nalezy stosowaé w tym kontekscie:

1. Doktadne i natychmiastowe dokumentowanie: Wszystkie incydenty powinny by¢ dokumentowane natychmiast
poich ujawnieniu lub zgtoszeniu. Dokumentacja powinna zawierac:

Doktadny opis zdarzenia, w tym data, czas, miejsce, osoby zaangazowane i Swiadkowie.

Opisreakcji podjetejw odpowiedzi naincydent oraz wszelkich podjetych dziatah naprawczych.

Wszelkie informacije przekazane organom zewnetrznym (np. policji).

2. Igtoszenia bedqg przechowywane w rejestrze prowadzonym przez koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci
w okresie niezbednym dla celdw ujawniania i prowadzenia stosownych wyjasnien oraz postepowan w sprawie.

3. Poufnos¢: Informacje dotyczgce incydentdw muszg by¢ przechowywane w sposéb poufny, z dostepem
ograniczonym do osdb upowaznionych.

4. Dane bedg przechowywane w bezpieczny sposdb, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi, zniszczeniu
lub utracie. W formie elektronicznej dokumenty bedqg zabezpieczone odpowiednimi hastami i szyfrowaniem.
Przechowywanie kopii papierowych wzamknietych szafach lub winnych bezpiecznych miejscach.

4, 71godnos¢ z Przepisami o Ochronie Danych: Przechowywanie danych osobowych bedzie sie odbywato zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych oraz wewnetrznymiregulacjami.

5. Okres Przechowywania: Wszystkie dokumenty dotyczgce zgtoszeh, w tym informacie, zapisy postepowan, ustaleh
i dziatah naprawczych oraz wszelkie dokumenty papierowe i dokumentacja prowadzona w sposdb elektroniczny,
w tym w szczegdlnosci informacje zawierajgce dane osobowe potwierdzajgce przeprowadzone postepowanie
w sprawie bedqg przechowywane w zabezpieczonym archiwum TMS Suchary do momentu realizacji celu, dla
ktérego zostaty zebrane, przy czym maksymalny okres nie moze przekroczy¢ pieciu lat, chyba, ze przepisy prawa

w tym zwigzane z prowadzonymi postepowaniami wymagajq dtuzszego okresu przechowywania.

6. Procedury Postepowaniaidostepu do Dokumentacji: Dokumentacja dotyczgca zgtoszeh moze by¢ udostepniania
kierownictwu organizacji, zarzgdom organizacji stowarzyszonych lub innym osobom uprawnionym
do przeprowadzania wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych, dyscyplinarnych lub regulaminowych.
Dokumentacja moze zostac rowniez udostepniana uprawnionym organom zewnetrznym np. Policja, Prokuratura,

Sqdy w sytuacji prowadzenia odpowiednich postepowan.

7. Szkolenie Personelu: Wszyscy pracownicy sgq odpowiednio przeszkoleni w zakresie dokumentowania
iprzechowywaniainformacijioincydentach, aby zapewnic, ze procedury te sg wtasciwie stosowane.

Poprzez stosowanie tych zasad, organizacje mogqg zapewnic, ze wszystkie zgtoszenia i incydenty sg odpowiednio
dokumentowane i przechowywane, co jest kluczowe dla ochrony dobra matoletnich i zapewnienia odpowiedzialnosci
oraz fransparentnosci dziatah organizacii.

KOMUNIKACJAIEDUKACIJA
PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

TMS Suchary w Suchym Lesie zobowigzuje sie do wdrozenia procedur ochronnych dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci zwigzanych z pitkg nozng. W ramach wdrozenia odbedq sie warsztaty i szkolenia dla wspdtpracownikdw jak
réwniez szerzenie wiedzy wérdd wszystkich zaangazowanych w aktywnosci z dzie¢mi. Komunikacja i podnoszenie
Swiadomosci sg wazne zaréwno dla osdb, ktére pracujg w pitce noznej jako trenerzy, sedziowie, fizjoterapeuci,
wolontariusze, ale takze dla dzieciiich rodzicdw/opiekundw prawnych. Dzieciirodzice muszg by¢ Swiadomi znaczenia
dziatah podejmowanych przez TMS, Wielkopolski ZPN, lokalne kluby oraz zwigzki na rzecz ochrony dzieci,
aby mie¢ pewnos¢, ze kwestia jest traktowana powaznie. Dzieciirodzice muszq rowniez wiedzieé, kiedy i gdzie zgtaszac
swoje obawy.

Aby wprowadzi¢ w zycie ochrone dziecka, wszystkie osoby zaangazowane w pitke nozng muszg miec swiadomose
wagi problemu i posiadac niezbednqg wiedze, jok wdrozy¢ zasady i procedury. Zamierzamy osiggng¢ to na wiele
sposobdw, np. w formie przewodnikdéw, ulotek informacyjnych, plakatéw, ale najskuteczniejszg metodq sg szkolenia.
Zaréwno przed objeciem funkcji trenera lub opiekuna, jak i w czasie ich petnienia, osoby te bedqg uczestniczyé
w regularnych szkoleniach podnoszgcych ich kwalifikacje nie tylko w zakresie pracy merytorycznej i wiedzy tzw. okoto
freningowej, jak np. prawidtowe zywienie sportowcdw, ale takze z obszaru bezpieczehstwaiochrony dzieci.
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Przyktadowe szkolenia:

1) dla trenerdw - obejmujgce rozpoznawanie oznak znecania sie, sytuacje szczegdinego ryzyka dla dzieci w
srodowisku pitkarskim oraz sposoby reagowania na obawy zwigzane zochrong;

2) dla wszystkich pracownikdw i wolontariuszy — sytuacje szczegdlnego ryzyka dla dzieci zaangazowanych w pitke
noznq oraz sposoby zgtaszania problemdw zwigzanych zochrong;

3) dla koordynatorow ds. bezpieczenstwa dzieci — przypadki, w ktérych konieczne jest skierowanie sprawy do
zewnetrznych organizacji zajmujacych sie ochrong dzieci, takich jak stuzby socjalne lub policja, jak poradzi¢ sobie z
sytuacjq, gdy dzieci ujawniq, ze zostaty wykorzystane;

4) dla dzieci i rodzicow - sytuacje szczegdlnego ryzyka dla dzieci zaangazowanych w pitke nozng oraz sposoby
zgtaszania problemdw zwigzanych zochrong.

Udostepnianie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

TMS Suchary zapewni dostepnos$é¢ na stronie internetowej, gdzie zamieszczony zostanie dokument PBD,
jego aktualizacje, szkolenia i wszelkie materiaty z mozliwoscig ich pobrania. Matoletni zostang poinformowani
o PBD przez trenerdw, opiekundw i cztonkdw sztabdw szkoleniowych w trakcie zgrupowan, na ktérych zostanie
omodwiona PBD ijej znaczenie. PBD bedzie prezentowana matoletnim w trakcie akgcji szkoleniowych. Przestrzeganie tych
zasad zapewni, ze wszyscy zainteresowani zostang odpowiednio poinformowani o standardach, a takze zrozumiejg ich
znaczenie izasady stosowania w praktyce.

W kontekscie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci udostepnianie tej polityki rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim jest kluczowym elementem w celu zaznajomienia sie z nig i jej stosowania. Rodzice zostang
poinformowani o wprowadzanych procedurach podczas spotkan informacyjnych. Dokument PBD bedzie elementem
informacyjnym dotgczonym do dokumentacji przy rejestracjinowych zawodnikdw.

MONITORING | OCENA PROCESU, PROCEDUR IWYTYCZNYCH.

Podejmujgc dziatania zapobiegawcze w najbardziej staranny sposdb, nie da sie przewidzie¢ wszelkich incydentéw
i unikng¢ wszystkich zdarzen. Dlatego tez, nalezy wyciggac¢ wnioski ze zgtaszanych problemdw, a takze reagowad
na zmiany w srodowisku pitkarskim.

Dokument PBD zawiera zestaw rekomendowanych narzedszi stuzgcych analizie wdrozonych srodkdw, procedur, praktyk
ochronnych oraz wprowadzonych standarddw, jakim jest m.in. formularz postepdw. Tego formularza nalezy uzyé
do oceny postepdw we wdrazaniu procedur i procesdéw zabezpieczajgcych. Formularz jest pomocnym narzedziem
przy opracowywaniu planu dziatania w celu poprawy praktyk ochronnychimonitorowania postepow.

W celu mierzenia poziomu efektywnosci wprowadzanych regulacjizalecane jest regularne wewnetrzne monitorowanie,
przeprowadzane przez kazdy podmiot lub organizatora aktywnosci dzieci w pitce noznej, w trakcie ktérego obserwuije
sie jednostki freningowe, omawia wspdlnie aspekty, ktére wymagajg poprawy lub odwrotnie — sqg wzorcowe. Podczas
wewnetrznego monitorowania, mozna dokonac¢ tez przeglgdu dokumentacii, np. rejestru incydentéw i formularzy
samooceny. Wynik takiego monitoringu pomoze w zdiagnozowaniu obszardéw wymagajgcych poprawy lub dalszego

rozwoju. Dokument bedzie aktualizowany i poddawany ocenie procedur przy kazdej inferwenciji lub przynajmniej raz
doroku. Aktualizacja zapisdw ma doskonali¢ formy i sposoby zapobiegania naduzyciom.
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zatgcznik nr 1 - OGOLNY FORMULARZ OCENY RYZYKA

PRAWDOPODOBIENSTWO KONSEKWENC.JE /

NISKlE/gREDl:llE/WYSOKIE CO MOZE SIE WYDARZYC
IN/§/W] .

POTENCJALNE RYZYKO /

POWOD DO NIEPOKOJU KONIECIZNE DZIALANIA PODJETE DZIALANIA

TRENERZY | ZAJECIA W KLUBIE

* brak kwalifikacji frenerskich
* brak nadzoru

* brak wytycznych
dotyczgcych wyjazddw itp.

* zte praktyki
¢ niewtasciwa dyscyplina

PERSONEL

* rekrutacja nieodpowiednich
0séb do pracy

brak szkolen z bezpieczenstwa
brak kwalifikacji i przeszkolenia
0séb wspdtpracujgcych

brak wiedzy i przeszkolenia
wolontariuszy

inni dorosli majgcy dostep do
dzieci m.in. ochrona, personel
medyczny

SKARGI | DYSCYPLINA

obawy dotyczgce zachowan
niektérych dorostych i
réwiesnikdw wobec dzieci
brak procedur zgtaszania
naruszen w organizaciji

zgtoszenia nie sq fraktowane
powaznie

PROCEDURY RAPORTOWANIA

.

brak swiadomosci zasad
Polityki Ochrony Dzieci i
kodekséw podstepowania
brak procedur zgtaszania do
lokalnych organdow

brak jasnych zasad i procedur

dziecko/dorosty nie ma wiedzy
jak/komu zgtaszac watpliwosci

.

OBIEKTY

.

sprzet w ztym stanie

dostep oséb nieuprawnionych
do stref dla uczestnikow

fotografowanie w miejscach
zabronionych

dzielenie obiektéw z dorostymi

.

TRANSPORT | PODROZE

.

niebezpieczne srodki transportu
brak kontroli kierowcodw

brak wytycznych dotyczgcy
podrézy (np.: opieka, sposéb
fransportu, noclegi)

OGOLNE PROBLEMY

nieautoryzowane
fotografowanie i nagrywanie
aktywnosci dzieci

niewtasciwe korzystanie z
mediéw spotecznosciowych,
komunikacja miedzy dorostymi
a dzie¢mi oraz rowiesnikami

¢ wysoka tolerancja agresji




zatgcznik nr 2 - FORMULARZ OCENY RYZYKA AKTYWNOSCI PILKARSKICH (MECZE WYJAZDOWE, OBOZY)

OBSZAR RYZYKA

RYZYKO DLA DZIECI
| PRAWDOPODOBIENSTWO
JEGO WYSTAPIENIA
NISKIE / §RED[‘IIE / WYSOKIE
[N/S/W]

KONIECZNE
DZIALANIA

PODJETE DZIALANIA
[PRZEZ KOGO, KIEDY]

OCENA PODJETYCH
DZIALAN / WNIOSKI

podpisane i odebrane
formularze zgody rodzicow

odpowiedni poziom nadzoru
(liczba opiekundw do liczby
dzieci)

kodeksy podstepowania
organizacja wyjazdu

szatnie / toalety

lokalizacja hotelu,
zakwaterowanie,

przydziat pokoi

kontrola dostepu do dzieci
0sob nieuprawnionych

procedury bezpieczenstwa,
w tym z kim sie kontaktowac

szczegdtowe dane
kontaktowe dla nagtych
wypadkéw

dane lokalnych placowek
medycznych
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zatgcznik nr 3 - KODEKS POSTEPOWANIA DLA OPIEKUNOW PODCZAS WYJAZDOW LUB OBOZOW

Opiekun podczas wyjazdu zobowigzuje sie:

Dbac o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$e wczesniejszego przeprowadzenia
ocenyryzyka, obejmujgcejtransportizakwaterowanie.

Komunikowac¢ sie z rodzicami przed podrdzg i podczas wyjozdu. Rodzice powinni znac wszystkie zasady
obowigzujgce podczas wyjazdu zaréwno dzieci, jak i dorostych.

Uzgodni¢ lub potwierdzi¢c wszystkie niezbedne informacje, takie jok cel podrdzy, zakwaterowanie, program,
szczegoty meczdw i treningdw, wyposazenia i sprzetu treningowego oraz transportu. Upewnic sie, ze pojazdy
sq sprawneibezpieczne.

Sprawdzi¢, czy wszystkie zgody, formularze medyczne i o$wiadczenia zostaty opatrzone w stosowne podpisy
rodzicodw idzieci.Zadbac o ubezpieczenie wyjazdu i zgtoszenie odpowiednim instytucjom.

Pozyska¢ informacje co do szczegdlnych potrzeb dzieci, w tym wymagahn medycznych, potrzeb w zakresie
dostepu do opiekimedycznejlub przyjmowania lekdw oraz pozyskac numery kontaktowe do rodzicow.

Pozyskacinformacje co do wymogodw dietetycznych uczestnikéw, w tym alergiii nietolerancji pokarmowych.
Zapewnic¢ obecnosé lub dostepnosé kadry medycznej dia uczestnikdw wyjazdu.

Sprawdzi¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrézy lub dokumenty tozsamosci.

Dopilnowacé, aby wszystkie dzieci miaty przy sobie numery alarmowe w trakcie podrdzy, np. wpisane w telefonie.

Przebywac z dzie¢mi i by¢ zawsze swiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie mogq pozostawac bez nadzoru,
nawet przez krétki czas.

Nie doprowadzac¢ do opuszczenia grupy z dorostymi, w tym cztonkami rodziny, chyba, ze zostato to wczesdniej
uzgodnione, azgoda udzielona przezrodzica dziecka.

Miec¢ swiadomos¢ co do fizycznychiemocjonalnych potrzeb dzieci oraz pomagac wich zabezpieczeniu. Upewnic
sie, ze dzieciwiedzg komu mogq zgtaszac swoje obawy lub niewtasciwe zachowania.

Przechowywac numery kontaktowe rodzicodw przez caty czas, z zachowaniem zasad poufnosci danych
i niezwtocznie informowac rodzicdw o wszelkich problemach.

Zgtaszac wszelkie obawy dotyczgce bezpieczehstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa lub osoby
wyznaczonej- odpowiedzialnejza bezpieczehstwo dzieci.

Nie pozwala¢ dzieciom pozosta¢ samemu na noc w pokoju osoby dorostej (z wyjgtkiem cztonkdw rodziny - za
zgodqgiwiedzgrodzica).

Zadbac o odpowiednie rozlokowanie pokoi. Cata grupa powinna mieszkaé w ramach mozliwosciw bezposrednim
sgsiedztwie. Co najmniejjeden opiekun powinien mieszkac¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez podopiecznych.
Osoby petnoletnie nie powinny mieszkac z niepetnoletnimi.

Zawodnicy i cztonkowie sztabu przebywajg w osobnych pokojach. Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw
cztonkowie sztabu powinni zapukac. Nalezy unikac¢ sytuaciji, w ktérych trener i zawodnik pozostajg sami w pokoju.
Jedlisytuacja takajest konieczna, drzwi powinny pozostaé otwarte.

Zadbac o brak dostepu do alkoholuiinnych substanciji szkodliwych i niedozwolonych w miejscu przebywania.

Zadbac¢ o znajomos¢ zasad i procedur podczas wyjazdu przez wszystkich uczestnikdw, jak réwniez procedur
idrog ewakuacyjnych.

W nagtym przypadku natychmiast kontaktowaé sie z rodzicami dziecka i razie potrzeby zwréci¢ sie o pomoc
medyczng.

Przyimuje do wiadomosci, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie skutkowato podjeciem
odpowiednich dziatah. Moze to oznacza¢ usuniecie z aktywnosci/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest
dochodzenie i moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym, zawieszeniem, utratg licencji,
zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich organdw.

Oswiadczam, ze nie istniejg zadne powody i przeciwwskazania do mojej pracy z dzie¢mi.

Zalecasie krotkie, codzienne odprawy wszystkich uczestnikéw, ktére dadzg mozliwose biezgcego zarzgdzania ryzykiem
i wyjasnianie wgtpliwosci, ktére pojawity sie w trakcie pobytu. Po zakohczeniu wyjazdu zaleca sie zebra¢ feedback,

ktéry bedzie pomocny przy opracowaniu proceduriorganizacji kolejnych wyjazddw w przysztosci.
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zatgcznik nr 4 - REGULAMIN KORZYSTANIA Z SZATNI | LAZIENEK, PRYWATNOSC, BEZPIECZENSTWO

Ogdlne zasady korzystania z szatniitazienek

Nalezy sprawdzi¢, jakie sqg warunki sanitarne oraz czy tazienki sq przeznaczone do wytgcznego uzytku dzieci,
czy tezsqudostepniane publicznie.

Jezeli zarbwno dorodli jak i dzieci korzystajg z prysznicéw lub toalet powinno sie tak zorganizowadé korzystanie,
by zapewni¢ oddzielny dostep do tych miejsc.

W przypadku zajeé koedukacyjnych muszqg by¢ dostepne osobne tazienkiiszatnie.
Nalezy zachecac dziecido dbania o higiene.

Trenerzy lub opiekunowie nie mogq przebierac sie ani braé¢ prysznica w tym samym czasie co zawodnicy
korzystajgcy ztych samych pomieszczeh, ani pod zadnym pozorem nie powinni przebierac sie w obecnosci dzieci.

Korzystanie z telefonéw komaorkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania video lub uwieczniania obrazu (zdjecia)
przez trenerdw lub opiekundw nie powinno by¢ dozwolone w szatniach w momencie, gdy zawodnicy sie
przebierajg. Zakaz uwieczniania oséb korzystajgcych z szatni i prysznicédw dotyczy rdwniez samych dzieci.
Zawodnicy sq zobowigzani do odpowiedzialnego i akceptowalnego uzytkowania telefondw i innych sprzetéw
uwieczniajgcych obrazidzwiek.

Rodzice powinni by¢ poinformowani o braku mozliwosci wchodzenia do przebieralni, chyba, Ze jest to absolutnie
konieczne. W takich okolicznosciach tylko rodzic tej samej ptci co dzieci moze wejsé do szatnii powinien wczesniej
poinformowac¢ o tym zamiarze trenera. Co najmniej jeden cztonek kadry trenerskiej powinien towarzyszy<
rodzicowi.

Trenerzy lub opiekunowie, zwtaszcza ptci przeciwnej, nie powinni znajdowac sie w szatni, gdy dzieci nie sq
kompletnie ubrane.

W sytuacjach, w ktérych dzieci muszq dzieli¢ tazienkilub szatnie z osolbami dorostymi, ryzyko nalezy zminimalizowac
poprzez oddzielenie przestrzenilub organizacje naprzemiennego korzystania z pomieszczen.

Rodzice mogqg nadzorowaé wtasne dzieci, lub za zgodg klubu, inne dzieci. Podczas nadzorowania innych dzieci
wazne jest, aby upewnic sie, ze rodzice zrozumieli kodeks postepowania dla rodzicéw/opiekundw prawnych oraz
innych osdb pracujacych zdzie¢miizapoznalisie zzasadamikorzystania z szatniitazienek.

Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic w miejscu dzielonym z zespotem,
nie nalezy wywiera¢ na nim presji. Nalezy zacheca¢ do odpowiedniej higieny i w wyjatkowych okolicznosciach
elastycznie proponowacd rozwigzania zdrowotnie nieszkodzgce i akceptowane przez zawodnika.

Jedli dzieci ze specjalnymi potrzebami muszq korzystac z pomieszczen, nalezy sie upewnic, ze sq one dostepne
i dajg mozliwos¢ bezpiecznego korzystania. Dziecko oraz jego opiekun zaangazowani sg wowczas
w podejmowanie decyszji, czyijak nalezy pomdc. Upewnijsie, ze dziecko jest w stanie wyrazi¢ niewymuszong zgode
na oferowang pomoc.

W przypadku braku miejsca i mozliwosci przebierania sie dzieci i ich rodzice lub opiekunowie powinni by¢ o tym
poinformowani przed meczem ze wskazaniem, by dokonali alternatywnych ustaleh i zabrali odpowiednig
dodatkowq odziez.

O



zatgcznik nr 5 - OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA ONLINE

Ogodlne zasady bezpieczenstwa online

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze w mediach spoteczno$ciowych dodanie osoby jako znajomego lub obserwatora
skutkuje mozliwoscig zobaczenia przez nig wszystkiego, co zostato dotychczas opublikowane, chyba ze wprowadzone
sg ograniczenia prywatnosci. W Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody oséb objetych
wpisem/zdjeciem/filmem/postem. Przy bezposrednim komunikowaniu sie z dzie¢mi drogg elektroniczng i publikowaniu
komentarzy na portalach spotecznos$ciowych nalezy zwrdci¢ uwage, czy nie zagrozq dobru dziecka, nie wyrzqgdzg mu
krzywdy lub nie naruszg renomy klubu, zwigzku lub innego podmiotu pitkarskiego.

Rekomendouje sie w szczegdlnoscinastepujace zasady w celu bezpiecznego korzystania z obrazéw:
Zakazrobienia zdjec lub nagrywania flmow w szatni, tazience lub pokojach,

Obrazy publikowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawiera¢ danych osobowych, ktére utatwiajg
zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.)

Dziecinie powinny by¢ fotografowane w sposdb ponizajgcy lub prowokacyjny.

W $wiecie wirtualnym trenerzy i wolontariusze korzystajgcy z osobistych medidw spotecznos$ciowych, nie powinni by
w kregu znajomych/obserwatordw z dzie¢mi. Zaleca sie korzystanie z grupowych czatdw, wysytanie zbiorowych maili
do rodzicéw za posrednictwem klubowej poczty, zamiast kont osobistych. Dzieki temu informacje bedqg bezpieczne
i przejrzyste. Kazdy moze zobaczyé, co jest uzgodnione i zmniejsza sie prawdopodobienstwo, ze intencje dorostego
zostang Zle zrozumiane.

Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujgce lub o charakterze seksualnym nigdy nie powinny byé
publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowad pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej
lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekundw, chyba ze uzgodniono inacze;.

W przypadku ofrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o charakterze seksualnym, nalezy to zgtosi¢
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci. Kazdy, kto zachowuje sie w sposdb, ktéry mdgtby zostac uznany
za nieodpowiedni, w zwigzku z flmowaniem lub fotografowaniem dziecilub korzystaniem z medidw spotecznosciowych,
powinien zostac zgtoszony. W wielu przypadkach najlepszg odpowiedzig jest brak odpowiedzi, poniewaz takie dziatanie
moze tylko eskalowac sytuacje. Nie nalezy usuwac wiadomosci aniinnych materiatdw, dopdki koordynator nie zostanie
poinformowany, poniewaz mogg by¢ wykorzystane jako dowody w sprawie.

Nalezy pamietaé, ze istniejg szczegdlne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych technologii, ktére mogqg stanowic
zagrozenie dla bezpieczenhstwa dzieci, w szczegdlnosci:

Dostepiudostepnianie danych osobowych,

Udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,
Przesytanie tre$ci obrazliwych lub nieodpowiednich,
Nekanie w sieci (cyberbulling),

Uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming),

Zblizenie w celu wykorzystania seksualnego.

Zasadg powinna by¢ komunikacja z dzie¢mi za posrednictwem osdb dorostych, rodzicdw/opiekundw, zawsze kiedy jest
to moZliwe. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb oraz dziecka na komunikacje

bezposredniqg, pamietajgc o tym, ze w przypadku bezposredniej komunikaciji z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej, zawsze nalezy dotgczy¢ co najmniej dwie osoby doroste do wiadomosci.

Osoby pracujgce z dzie¢mipowinny przestrzegac nastepujgcych zasad:

Nie uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych
zpracq z dzie¢mi. Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe klubu,
podmiotu pitkarskiego;

Udziat co najmniej dwdch oséb dorostych w zamknietych grupach stuzgcych komunikacii z dziec¢mi (np. Whatsapp,
Facebook);

Nie komunikowac sie z dzie¢mi za pomocq prywatnego konta. Wszelka taka komunikacja powinna odbywad sie
poprzezkontakt zrodzicami/opiekunami;

Nie dodawac do znajomych ani nie obserwowac dzie¢mi w mediach spotecznosiciowych za posrednictwem
prywatnego konta;

Nie publikowa¢ na swoich kontach prywatnych w mediach spotecznos$ciowych tre$ci niewtasciwych
lub naruszajgcych dobra osobiste innych osdb, majgc na uwadze, ze mogg by¢ obserwowane przez dzieci.

Rekomenduje sie wprowadzenie procedur filirowania tresci dla dorostych w sieciach, z ktérych korzystajg dzieci

imtodziez.



zatgcznik nr 6 - ZASADY WSPOLPRACY Z MEDIAMI

Ogdlne zasady wspotpracy zmediami

W przypadku utrwalania w formie zdje¢ lub nagran treningdw, meczdw lub obozdw pitkarskich, istotne jest
przestrzeganie ponizszych regut i wskazéwek, ktére mogg pomdc w ochronie dzieci i zapewnic im prywatnos¢ oraz
bezpieczenstwo. Nalezy:

Upewnic¢ sie, ze rodzice i dzieci wyrazajg zgode na utrwalenie ich wizerunku w postaci zdje¢ oraz filméw i jego
wykorzystanie oraz zidentyfikowac dzieci, wobec ktérych zgody nie uzyskano.

Informowac media, ze klub, zwigzek lub inny podmiot pitkarski ma na celu stworzenie bezpiecznego i przyjemnego
srodowiska dla wszystkich dzieci oraz wyjasni¢ zobowigzanie do ochrony i stosowania Polityki Bezpieczenstwa
Dzieci.

Wskazac, ze nie nalezy fotografowacé dzieci w sytuacjach, ktére mogq by¢ postrzegane jako stuzgce
wykorzystaniu lub wyrzgdzeniu im krzywdy, np. dzieci przebierajgce sie w szatniach.

Dzieci nigdy nie powinny by¢ przedstawiane w sposdb ponizajgcy, niesmaczny lub prowokacyjny. Przed
wykonaniem zdjecia, nagrania powinno sie upewnic, ze wszyscy sqg odpowiednio ubrani.

Wskazac miejsca o ograniczonym dostepie i zobowigza¢ media do przestrzegania zasad prywatnosci.

Poinstruowac media, zeby w zadnym wypadku nie wchodzity do szatnilub do tazienek, gdy korzystajg znich dzieci.

Podkreili¢ zakaz udostepniania informacji zawierajgcych dane osobowe dzieci bez uzyskania stosownych zgdd
ani szczegdtowych informacji osobistych, ktére mogtyby zidentyfikowaé dziecko, np. jego adresu domowego,
adresu e-mail lub numeru telefonu.

Uniemozliwi¢ dostep bez nadzoru lub jednoosobowe sesje fotograficzne lub wideo z osobami ponizej 18 roku zycia.
Co najmniej jeden pracownik oraz przynajmniej jeden cztonek personelu lub rodzice bgdz opiekunowie dziecka
powinniuczestniczy¢ w kazdejindywidualnej sesji fotograficznejlub sesjiwideo

O ¢




zatgcznik nr 7 - OSWIADCZENIE / ZGODA RODZICOW

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
DANE ZAWODNIKA:

imie i nazwisko / PESEL

DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

imie i nazwisko / PESEL

imie i nazwisko / PESEL

a) Oswiadczam, ze jest mi znany Regulamin Cztonkédw Towarzystwa Mtodziezy Sportowej Suchary
w Suchym Lesie, (zwanym dalej TMS Suchary) i Akceptuje jego zapisy;

b) Oswiadczam, ze znane misg zapisy Polityki Bezpieczenstwa Dzieciw TMS Suchary w Suchym Lesie, ktérych
zobowiqgzuje sie przestrzegacd;

c) Zobowigzuje sie do optacania miesiecznej sktadki cztonkowskie] w wysokosci okreslonej w Regulaminie
TMS Suchary Suchy Las.

d) Wyrazam zgode na udziat mojego dziecka w treningach pitkarskich organizowanych w TMS Suchary
w Suchym Lesie;

e) Niniejszym o$wiadczam, ze nie istniejg zadne przeciwwskazania zdrowotne do udziatu mojego dziecka
w freningach pitkarskich oraz rywalizacji pitkarskiej, jednoczes$nie wyrazam zgode na udzielenie
pierwszejpomocy mojemu dziecku, jedli taka potrzeba zaistnieje;

f) OSwiadczam, ze zdaje sobie sprawe zryzyka, ktére wigze sie z uprawianiem sportu.

g) Biore petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczny dojazd mojego dziecka na miejsce zajel treningowych
lub zawoddw oraz bezpieczny powrdt do domu.

e) Akceptujeregulamin Programu Certyfikacji PZPN

f) W rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODQO), wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkodtke Pitkarskg oraz PZPN moich
danych osobowych oraz danych osobowych mojego dziecka.

data | podpis rodzica/opiekuna prawnego data | podpis rodzica/opiekuna prawnego

OSWIADCZENIE JEDNEGO RODIICA:
W przypadku niemoznosci uzyskania zgody obojga rodzicéw/opiekundw prawnych, ponizsze oswiadczenie
wypetniajeden zrodzicéw/opiekundw prawnych:

Oswiadczam, ze bedqgc pouczona/y o tresci art. 97" ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz.U. 2019 poz. 2086 z pdzn. zm.), wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
drugiego rodzica/opiekuna prawnego nie jest mozliwe z przyczyn mi znanych bgdz uzyskatam/em zgode
na przetwarzanie danych od drugiego rodzica/opiekuna prawnego.

" Art. 97 & 1. Jezeliwtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich jest obowiqzane i uprawnione do jej wykonywania. &
0. Jednakze wistotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajq wspdlnie; w braku porozumienia miedzy nimirozstrzyga sqd opiekuniczy.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Towarzystwo Mtodziezy Sportowej Suchary w Suchym Lesie, jest tymczasowym administratorem danych osobowych Panstwa
oraz panhstwa dzieci, tj. imion i nazwiska, adresu zameldowania, nr PESEL, nrtelefonu oraz adresu e-mail, pozyskanych za posrednictwem
dowolnego $rodka komunikacii. Panstwa dane bedqg przechowywane: od momentu ztozenia deklaracji, przez okres trenowania
w klubie, przed okres do 5 lat, liczonych od dnia rezygnaciji z przynaleznosci do klubu. Przez caty okres majg Panstwo prawo wglgdu do
swoich danych osobowych, doich sprostowania, cofniecia zgody, usuniecia bqdz ograniczeniaich przetwarzania.



zatgcznik nr 7 - OSWIADCZENIE / ZGODA RODZICOW

ZGODY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH:

|:| |:| W rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

TAK NIE 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode jako rodzic/opiekun prawny na udziat mojego dziecka
w freningach / zawodach / meczach / rozgrywkach/ zgrupowaniach / turniejach organizowanych
przez TMS Suchary w Suchym Lesie.

|:| |:| W rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
TAK NIE 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode jako rodzic/opiekun prawny na udziat mojego dziecka
w formach aktywnosci wskazanych w powyzszej zgodzie organizowanych przez TMS Suchary
w Suchym Lesie, poza jego siedzibq - wyjazdy, wypoczynek zwigzany z przemieszczaniem sie dziecka.

|:| |:| W rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

TAK NIE 27 kwietnia 2016 (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Towarzystwo Mtodziezy Sportowe;j
Suchary w Suchym Lesie z siedzibg w Suchym Lesie (62-002), ul. Szkétkarska 47 moich danych
osobowych i danych osobowych mojego dziecka w zwigzku z udziatem mojego dziecka w formach
aktywnosci sportowej wskazanych w powyzszych zgodach, w tym w celach elektronicznej rejestracii
w systemie Extranet Wielkopolskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz portalu www.laczynaspilka.pl

|:| |:| W rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

TAK NIE 27 kwietnia 2016 (RODQO) oraz przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka podczas aktywnosci
sportowej w ramach rozgrywek i innych form aktywnosci wspomnianych wyzej oraz udzielam
nieodptatnejlicencji nie ograniczonejilosciowo, czasowo ani terytorialnie na rejestrowanie wizerunku
mojego dziecka podczas tych aktywnosci oraz na bezptatne wykorzystywanie tego wizerunku
na potrzeby TMS Suchary w Suchym Lesie oraz dziatalnosci statutowej, poprzez umieszczanie zdjec
i filmdéw w przestrzeni publicznej.

|:| |:| W rozumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyrazam

TAKNIE  zgode na uzywanie, obrébke, powielanie i wielokrotne rozpowszechniania materiatéw
fotograficznych i filmowych zawierajgcych wizerunek i wypowiedzi dziecka, utrwalonych podczas
wspomniane] wyzej aktywnosci sportowej jakgkolwiek technikg, na wszelkich no$nikach (w tym
w postaci fotografii i dokumentaciji flmowej lub dzwiekowej) wytgcznie na potrzeby promocji TMS
Suchary w Suchym Lesie oraz potrzeby dziatalnosci statutowej. Niniejsza zgodna jest nieodptatna, nie
jest ograniczonailo$ciowo, czasowo aniterytorialnie.

|:| |:| W rozumieniu art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyrazam

TAK NIE  zgode, aby dla potrzeb realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych TMS Suchary w Suchym Lesie
oraz jego dziatalnosci statutowej, wizerunek mojego dziecka mégt by¢ uzyty w réznego rodzaju
formach elektronicznego i poligraficznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze
zestawiony z wizerunkami innych osdéb, moégt by¢ uzupetniony towarzyszgcym komentarzem,
natomiast nagranie filmowe i dzwiekowe z udziatem mojego dziecka mogqg by¢ ciete, montowane,
modyfikowane, dodawane do innych materiatdw powstajgcych na potrzeby wydarzenia - bez
obowigzku akceptacji produktu koncowego. Zgoda obejmuje wszelkie pola ekspozycji
w szczegdlnosci plakaty, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, relacje i spoty telewizyjne,
radiowe, materiaty prasowe, rozpowszechniane w sieciach publicznych (media spotecznosciowe).

|:| |:| Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka, zawierajgcych dane o stanie zdrowia

TAKNIE  qziecka, zawarte w wynikach badan lekarskich w celu zapewnienia udziatu dziecka w procesie
szkolenia.

data | podpis rodzica/opiekuna prawnego data | podpis rodzica/opiekuna prawnego
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zatqgcznik nr 8 - UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1995

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DANE PRACOWNIKA:

imie i nazwisko / PESEL

Upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z zakresem obowigzkéw
wykonywanych jako Trener / Koordynator / Drugi Trener / Asystent Trenera / Organizator aktywnosci dzieci /
Kierownik zespotu / Wolontariusz / Pracownik medyCzny, iNNE ..........coeoecveeeeeciieee e e

wramach wspobtpracy zTMS Suchary w Suchym Lesie, zsiedzibg w Suchym Lesie (62-002), ul. Szkotkarska 47.

Zobowiqgzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych uczestnikdw / zawodnikdw, ich
przedstawicieli ustawowych zgodnie z poleceniami wydanymi przez Administratora w ramach
sprawowanej funkcji oraz do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, jak
réwniez wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora obowigzkowych w organizacii
dokumentacijiochrony danych osobowych, w tym zasad ich przetwarzania przez uzytkownika koncowego.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpdzniej z uptywem terminu na jaki zostato udzielone lub do odwotania
Pani/Panaz petnionejfunkciji.

miejscowos¢ | data Z upowaznienia Administratora

@ O



zatgcznik nr 9 - KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

1995

W zwiqzku z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlinerozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.LNr 119, dalej: RODO), informujemy, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych w zwigzku z udziatem dziecka w procesie szkolenia jest
Towarzystwo Mtodziezy Sportowej Suchary w Suchym Lesie, z siedzibg w Suchym Lesie (62-002) przy
ul. Szkotkarskiej 47

Il. Inspektor ochrony danych

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez
TMS Suchary w Suchym Lesie inspektorem ochrony danych:

a) mailowo: tomasz.burdzinski@suchary.com.pl

b) korespondencyjnie: TMS Suchary, ul. Szkdtkarska 47, 62-002 Suchy Las

lll. Celipodstawy przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe sq przetwarzane przez TMS Suchary w Suchym Lesie w celu weryfikacji mozliwosci
prawidtowego i bezpiecznego uczestnictwa dziecka w procesie szkolenia (podstawe prawng
przetwarzania stanowiart. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO —udzielona przez Pahstwa zgoda).

IV. Zrédto pochodzenia oraz kategorie danych osobowych

Dane osobowe przekazane do podmiotu medycznego w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami i
sprawowang opiekg medyczng mogg obejmowac dane identyfikujgce dziecka, takie jak: imie, nazwisko,
PESEL, date urodzenia, informacje o zdrowiu dziecka oraz dane rodzicéw/opiekundw prawnych. Dane
osobowe przekazane przez drugiego rodzica/opiekuna prawnego w zw. z wyrazeniem niniejszych zgdd
dotyczgce rodzica/opiekuna prawnego, w zakresie: imie, nazwisko, PESEL i nrkontaktowy.

V. Odbiorcy danych osobowych

OdbiorcamiPanstwa danych osobowych mogag byé:

1) organy panstwowe, podmioty lub osoby uprawnione na podstawie przepisdéw prawa do przetwarzania
danych osobowych;

2) podmioty $wiadczgce narzecz TMS Suchary ustugi: doradcze, informatyczne, prawne, badawcze;

3) podmioty, z ktérymi TMS Suchary zawart stosowne umowy dotyczgce powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

VI. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Podane przez Panstwa dane osobowe nie bedqg przekazywane do panstw frzecich, ani organizaciji
miedzynarodowych. W przypadku zamiaru przekazania podanych przez Panstwa danych osobowych
do panstwa tfrzeciego lub organizacji miedzynarodowej, administrator moze je przekazac, zapewniajgc

odpowiednistopienich ochrony lub odpowiednie zabezpieczenia. W takiej sytuacji administrator umozliwia
uzyskanie kopii danych przekazywanych do Panstw trzecich.

VIl. Czas przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedqg przetwarzane przez administratora do momentu cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych lub do momentu wygasniecia uregulowanych prawnie obowigzkdw
doich przetwarzania. Nie dtuzejniz 5 lat od daty rezygnacijiz przynaleznos$ci do TMS Suchary w Suchym Lesie.

VIII. Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych osobowych

W przypadkach prawem przewidzianych kazdej osobie, przystuguje prawo do:
1) dostepu do trescidanych,

2) sprostowania danych,

3) usuniecia danych,

4) ograniczenia przetwarzania,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) przenoszenia danych.

IX. Przetwarzanie danych na podstawie zgody

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jejcofnieciem.

O
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Zgodajest dobrowolna, jednakze przetwarzanie danych osobowych przez administratora jest niezbedne do
udziatu dziecka w procesie szkolenia.

X. Skarga do organu nadzorczego
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie Pahstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

XI. Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

Panstwa dane osobowe bedqg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednakze nie bedzie to
wywotywacé wobec Panstwa zadnych skutkédw prawnych lub w podobny sposdb istotnie wptywadé na
Panstwa sytuacje. Pahstwa dane osobowe nie bedq przedmiotem profilowania

@) O
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RELACJA OPIEKUNA Z DZIECKIEM

Jeste$ zobowigzana/y do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i mtodziezg i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dlainnych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacjiTwojego zachowania.

Dbajo swoje granice. Gdy sg naruszane, bgdz asertywny i sprzeciwiaj sie temu gto$no, acz kulturalnie.

W komunikacijiz dzie¢mizachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchajuwaznie dzieciiudzielajim odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
Dbajo swojqg higiene fizycznqgipsychiczng.

Bgdzuwazny nasiebie iinnych. Pamietaj, ze tworzenie bezpiecznego srodowiska jest twojg odpowiedzialnosciq.

Nie bgdz obojetny na krzywde — brak reakcjijest odbierany jako przyzwolenie.

Szanuj prawa osobiste, wrazliwose, granice i prywatnose innych ludzi.

Traktujkazdego z godnoscigiszacunkiem, niezaleznie od tego, jak sie od ciebie rézni.

Nie wolno Cizawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ zawodnika. Nie wolno Cikrzycze¢ na dziecko w sytuacii
innej nizwynikajgca z bezpieczehstwa dziecka lub innych osdb.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Wystrzegaijsie uprzedzen, nie dyskryminuj.

Wszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj poufnie i bezstronnie. O winie lub jej braku niech zdecydujg odpowiednie
stuzby okresSlone w procedurze postepowania w przypadku uzyskania informacji wskazujgcych na mozliiwosé
krzywdzenia.

Traktuj wszystkie zarzuty i obawy dotyczgce naduzy¢ bardzo powaznie i natychmiast reaguj w celu podijecia
odpowiednich dziatan.

Bgdz otwarty na rozmowe na trudne tematy. Pamietqj, ze ludzie, zwtaszcza dzieci i mtodziez, mogg miec obawy
przed takg rozmowq —bqdz? wiec cierpliwy i wyrozumiaty.

Pamietaj, ze kto§ inny moze mylnie interpretowac twoje dziatanie lub stowa, niezaleznie od twoich intencji bgdz
rodzaju waszejrelacii. Bierz odpowiedzialno$¢ za swoje stowaiczyny.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bqgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Pamietaj, ze twoje stowa mogqg zrani¢. Uzywaj odpowiedniego i kulturalnego jezyka we wszelkiej komunikacii
zuczestnikami-zardwno w bezposredniejrozmowie, jak réwniez poprzez formy pisemne.

DZIALANIA Z DZIECMI I MtODZIEZA

Ograniczaj w miare mozliwosci pozostawanie sam na sam z dzieckiem w odosobnionym miejscu. Jezeli sytuacja
wymaga kontaktu bezposredniego i dyskrecji—wybierz miejsce oddalone, lecz widoczne przez osoby frzecie.

Nie pozwalajna przekroczenie granic relacji frener/opiekun — zawodnik.

Jezelijestes w zwiqzku z inng osobg pracujgcg z dzie¢mi —w obecnosci podopiecznych zachowuj powsciggliwosé
w okazywaniu sobie czutosci, zachowaijcie profesjonalizm w relacjach podczas pracy.

Nie wykorzystuj swojej pozyciji, zaleznoscii przewagiw relacji zinnymi osobami.

Nie prowokuj dzieci do rozmow na tematy intymne, szczegdinie te zwigzane z seksualnoscig. Nie pozwalaj sobie,
innym dorostym ani wychowankom na seksualne lub dyskryminujgce zarty, komentarze lub piosenki. Nie proponu;j
¢wiczen i zabaw wymagajagcych zbytnig bliskos¢ fizyczng jezeli nie sg zwiqzane z rozwijaniem umiejetnosci
pitkarskich.

Reaguj na zachowania autodestrukcyjne zagrazajgce zdrowiu dzieci i mtodziezy — spozywanie alkoholu, wyrobdw
tytoniowychlub innych substancji odurzajgcych czy nielegalnych. Nie uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie inicjuj naruszania prywatnosci miedzy tobqg a zawodnikiem. W trakcie wyjazddw zadbaj, by kadra i uczestnicy
mielioddzielne sypialnie oraz winnym czasie korzystali z przestrzeni sanitarnych.

Pamietaj, ze zasady ktdre ustalasz dla innych obowigzujg réwniez ciebie.
Konftrolujswoje emocije. Nie pozwalajsobie na sytuacje, gdy one wezma goére nad toba.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci jesli nie uzyskano zgody opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

O ®
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KONTAKTFIZYCZNY Z DZIECMII MLODZIEZA

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacije, w ktérych kontakt fizyczny
z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka lub jego bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

* Niewolno Cibi¢, szturcha¢, popychac czy wjakikolwiek inny sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
¢ Nigdy nie dotykajdziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
¢ Nie angazujsie w takie aktywnoscijak taskotanie, udawanie walkiz dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

e Zachowaqj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac zwyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie znaczenie osobistych granic.

¢ Nie inicjuj sytuaciji kontaktu fizycznego z zawodnikiem wykraczajgcego poza konieczne i zwyczajowe kontakty
(np.: siadanie na kolanach, usciski, gtaskanie, przytulanie). W przypadku, gdy uczestnik tego potrzebuje
(bdl, tesknotaza domem, strachitp.) iwyraza zgode, inicjuje kontakt - nie czyh tego na osobnosci.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjami
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacii ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuj o tym osoby odpowiedzialne i postepuj zgodnie z procedurg
inferwenciji.

e W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikgj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to szczegdinie pomocy w ubieraniu i rozbieraniu.

KONTAKTY POZA GODZINAMITRENINGU

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w celach organizacyjnych dotyczgcych kwestii
organizacyjnychiszkoleniowych.

e Pracujgc z grupami zawodnikéw do 12. roku zycia zabronione sq kontakty bezposrednie z zawodnikami. Wszelka
komunikacja dotyczgca wspdtpracy z klubem powinna sie odbywac za posrednictwem rodzicow/opiekundw
prawnych. Wraz z rodzicami zawodnikéw wybierana jest forma komunikacji — zalecane jest korzystnie z grupowych
komunikatoréw, ktére dajg mozliwose transparentnosci komunikacji. Jezeli zachodzi konieczno$¢ indywidualnego
kontaktu wramach mozliwoscikorzystajze stuzbowychioficjalnych kanatdw komunikacji-np.: e-mail klubowy.

e Pracujgc z grupami mtodziezowymi (zawodnicy powyzej 12. do 18. roku zycia) dopuszczalne sg kontakty
bezposrednie zzawodnikamitylko w grupowych formach komunikacii, z zastrzezeniem, ze cztonkami tej grupy précz
wszystkich zawodnikéw z rocznika bedq przynajmniej dwie osoby doroste zwigzane z klubem (trener, asystent,
kierownik).Zgode na takg forme komunikacji podejmujg rodzice/opiekunowie prawni.

¢ Unikaj kontaktowania sie z dzie¢mi i mtodziezg poprzez prywatne kanaty komunikacji (profile w mediach
spotecznosciowych, prywatny telefon). W przypadku inicjowania przez dziecko prywatnej rozmowy trener
nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej w miejscu wykonywania obowigzkdw stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych drég komunikacji — e-mail klubowy. Zasada ta nie dotyczy sytuacii
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku trener moze kontynuowad rozmowe,
lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic zarzgd TMS o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane stuzbowymi kanatami komunikacii.

e Spotkania zzawodnikami poza godzinami treningowymi i meczowymi organizuj zawsze za zgodq zarzgdu i zgodnie
z obowigzujgcymizasadami bezpieczenstwa. Opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli zwodnicy i opiekunowie sq osobami bliskimi wobec trenera)
wymagane jest zachowanie poufnosci wszystkich informaciji dotyczgcych innych zawodnikdw oraz ich rodzicéw /
opiekundw prawnych.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

Bgdz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb / profiliw mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, mtodziez i rodzice / opiekunowie bedg

mie¢ wglad w Twojg cyfrowq aktywnos¢.
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Rodzic/opiekun prawny zobowiqzuje sie przyczyniaé do rozwoju bezpiecznej i przyjemnej atmosfery dla dzieci w
trakcie gry w pitke noing, w szczegdlnoscizobowiqzuje sie:

e Szanowac godnosc i wartosé wszystkich oséb biorgcych udziat w wydarzeniu sportowym, bez wzgledu na ich wiek,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, ptec, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

e Stosowacreguty fair playizachecac¢ innych doich przestrzegania.
e Doceniac wysitekiuczestnictwo zamiast koncentrowac sie na wydajnosciiwynikach;
e Wspdtpracowaciokazywac szacunek wszystkim zaangazowanymw gre.

* Reagowac¢ na kazde obrazZliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa, a takze wszelkie formy
zastraszania wérdd dzieci.

¢ Nie umniejszac¢ wysitkdw dzieci podczas meczu lub treningu i nie obwinia¢ dzieci za przegrang. Promowa¢ udziat
dzieckaw pitce noznejdla zabawy.

¢ Niestosowac wzadnym wypadku przemocy fizycznejipsychicznej, w tym kar cielesnych.
¢ Szanowac prywatnos¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ do szatnibez uzgodnienia.

¢ Szanowac treneraijego autorytet sportowy, pomagac muiwspodtpracowad znim.

e Szanowac sedziegoijego autorytetinie komentowad jego decyzii.

¢ Zachowywac sie odpowiedzialnie przy linii bocznej i nie uzywac agresywnego lub obrazliwego jezyka w stosunku
do zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego.

¢ Nie publikowa¢ zdje¢, fimdéw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich
rodzicow. Obejmuje to zamieszczanie komentarzy na portalach spotecznosciowych, ktére mogqg wyrzgdzic¢
krzywde innym.

e Wyraza¢ swoje obawy dotyczgce bezpieczehstwa i ochrony dzieci i zgtaszac je trenerowi, koordynatorowi
ds. bezpieczenstwa dziecilub kierownictwu organizacii.

¢ Informowac treneréw lub opiekundw o dolegliwosciach lub chorobach dziecka, w tym o alergiach pokarmowych,
przyjmowanych lekach, czynnikach wptywajagcych na stan zdrowia, ktére mogg mie¢ konsekwencije dla
funkcjonowania dziecka podczas treningu lub wyjazdu pitkarskiego.

¢ Wypetni¢ i przekazac odpowiednie formularze i zgody dotyczgce mojego dziecka i jego udziatu w aktywnosciach
zwigzanych z pitkg noznq.

¢ Réwnowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

¢ By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z uzywania telefondw komadrkowych
przez dzieci do robienia zdjeé, fimow.

Rodzice/opiekunowie prawni majq prawo:
e Wiedzie¢, zeich dziecko jest bezpieczne i chronione przed wszelkimi formami ztych praktyk lub naduzy¢;
¢ Bycinformowanio wszelkich problemachlub obawach dotyczgcychich dziecka;

e Porozmawiac¢ z pracownikami i wyrazi¢ wszelkie obawy dotyczqce swojego dziecka; mie¢ zapewnione
odpowiednie postepowanie w przypadku obaw i wgtpliwosci.

O ®
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Jako cztonek klubu TMS Suchary w Suchym Lesie / uczestnik treningdw pitkarskich czy innych aktywnosci sportowych:

*  Wiem, ze opiekunowie/trenerzy sq odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu, gdy pod ich opieke
przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni.

*  Musze zawsze postepowac zgodnie zinstrukcjamiiradamitreneréw.

o Jedli z jakiego$ powodu nie chce podgzac¢ za grupg, zapytam opiekuna o pozwolenie i o miejsce, gdzie moge
przebywac. Poinformuje opiekundw, jezeli jest co$, czego potrzebuje, aby mdc wzigeé udziat w organizowanych
zajeciach.

¢ Podczas obozdw pitkarskich lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokdj zinnymi dzie¢mi, co wczesniej
zostanie uzgodnione. Nie bede spac w zadnyminnym pokoju.

¢ Bede naczasnawszystkie spotkaniaizajecia, nie bede sie spdzniac.

¢ Bede przestrzegacd zasad dotyczgcych wtasnego bezpieczenstwa, w tym:
a) niebede spozywac alkoholu;
b) niebede zazywac narkotykdw lub innych substancji odurzajgcych;
c) niebede pali¢.

¢ Bede przestrzegad zasad bezpieczenstwa podczasruchu pieszego.

¢ Bede przestrzegad zasad bezpieczehstwa na akwenach wodnych, w terenie gorskim oraz w kazdym innym miejscu,
gdzie nalezy zachowac szczegding ostroznosc.

e Poinformuje opiekundw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach
dotyczgcych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

¢ Bede szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢ w zajeciach, bedgc wzorem do nasladowania.
Bede dawac przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykdw i innych uzywek
lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujgcego jezyka.

¢ Bedeszanowac prawa, godnosciwartose kazdego uczestnika orazinnych zaangazowanych oséb.
¢ Niebede uzywac stéwiwykonywac gestow prowokujgcych seksualnie.

¢ Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposdb fizycznie atakowad, oséb biorgcych udziat w zajeciach lub dziatad
w jakikolwiek sposdb, ktdry mogtby zawstydzi¢, upokorzy ¢, zastraszyE, umniejszy < lub ponizy¢ inne dzieci.

¢ Bedeszanowaé mojego trenera, kolegdw z druzyny, druzyne przeciwng oraz sedzidw.

¢ Bede grac¢ uczciwie igodnie znosi¢ porazki.

¢ Bedeinformowac kierownika druzyny/trenera o wszelkich kontuzjachistanie zdrowia przed lub w trakcie zajec.

¢ Niebedeznecacsieinie bede wszczynac bodjek czy celowo krzywdzi¢ innych, jak np.:
a) Uzywanie podtych stéw by rani¢ innychlub rozprzestrzenia¢ plotkinaich temat;
b) Celowe wykluczanie kogos;

c) Uzywanie medidw spotecznosciowych w niewtasciwy sposdb, np. umieszczanie ztosliwych, krzywdzgcych
komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

d) Przeklinanie imdéwienie brzydko o kim$, do kogos;
e) Walczenie fizycznie iranienie innych.

e Bedezgtaszac nekanie, jezelizauwaze, ze zdarza sie mnie lub komus.

Biorac udziat w rozgrywkach pitki noznej, rozumiem ze mam prawo:
¢ Dobrze sie bawic irozwijac swoje umiejetnosci pitkarskie;
e Czulsie bezpiecznieiszczelliwie;

e Byc¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére sprawiajq, ze czuje sie
niekomfortowo lub smutno;

¢ Rozmawiaciby¢ wystuchanym, zwtaszcza jeslimam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

e Wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac jesli jestem przestraszony lub martwie sie o cos; by¢ pod
opiekq, jeslizdarzy sie wypadek lub uraz.
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zatgcznik nr 13 - OSWIADCZENIE OSOBY PRACUJACEJ Z DZIECMI

1995

Oswiadczam, iz znane mi sqg przepisy dotyczgce bezpieczehstwa dzieci oraz ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci: Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), oraz Ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2018r., poz. 1000).

Réwnoczes$nie w zwigzku z przetwarzaniem danych zgodnie z zakresem powierzonej mi funkciji przez Towarzystwo
Mtodziezy Sportowej Suchary w Suchym Lesie, zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez Administratora
zadaniach,

2) zachowania w tajemnicy i poufnosci danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku
z wykonywaniem zadan powierzonych przez Administratora, w szczegdlnosci danych i informacji zwigzanych
zdzie¢miiichrodzicami/opiekunamiprawnymi,

3) niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem powierzonych zadan przez
Administratora,

4)  zachowaniaw tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,

5) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacjg
danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem.

W zwigzku z obowigzywaniem Polityki Bezpieczehstwa Dzieci TMS Suchary w Suchym Lesie, zobowigzuje sie do:

6) zapoznania sie i przestrzegania zasad zawartych w Polityce Bezpieczehstwa Drzieci Wielkopolskiego oraz jej
zatgcznikach,

7) poddaniasie weryfikacjiw Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym,

8) informowania niezwtocznie o kazdym toczgcym sie wobec mnie postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym oraz
aktualizacjidanych zRejestru Przestepstw na Tle Seksualnym i KRK.

Oéwiadczam, iz przed nawigzaniem stosunku pracy/dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z uprawianiem sportu
przez matoletnich przedtoze informacje oraz o$wiadczenia wskazane w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ponadto zobowigzuje sie
do natychmiastowego poinformowania bezpos$redniego przetozonego na pismie o postawieniu mi zarzutéw
lub wszczeciu jakiegokolwiek postepowania karnego lub dyscyplinarnego

miejscowos¢ | data | czytelny podpis
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DANE OSOBY ZGtASZAJACEJINCYDENT (nie wypetaniamy jezeli osoba chce pozostac¢ anonimowa)

IMIEITNAZWISKO: .. e
DANEKONTAKTOWE: ...ttt e

Zwigzek osoby zgtaszajgcejzklubem (rodzic, frener, opiekun, opieka medyczna, itP.) cocceeceeerciveeeieeennnnn

DANEDZIECKA

IMIE, NAZWISKO, WIEK: 1ttt ettt e st e e tae e snsaa e s nteeeensaeennneas

DANE rodZICOW i AONE KONTAKTOWE: ....iiiiieiiiee ettt e e et e e e e eaaae e e e s eennaeeeesennaeeeas

Czy zgtaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wtasne obawy lub obawy zgtoszone przezkogosinnego?
W przypadku zgtoszenia obaw zgtoszonych przez kogo$innego, prosze podac:

JEQOIMIE I NAZWISKO: ..iieeiiieeiiie ettt te e e e e aaeeestaeesssaeessseeesnseeenneas

STANOWISKO: ettt ettt e et e et e et e et e e etaeeentseeesseesnnaeeensseennes

(el ]I 1@ (=111 (o] A TU F N

OPIS INCYDENTU

AOTATMIEISCE: cniiiiiiiieeiee ettt s | CZASTWANIA: i

datd, MiejsCe i OKOIICZNOSCIWYKIYCIQ: ..iiuiiiiieiiicit ettt ettt ettt ete et e e eveesae e aaeeabeeseesnaeennes

Rodzajzgtaszanego naduzycia:

| | przemoc fizyczna | | przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna
| | wykorzystywanie seksualne | | zaniedbanie
| | przeSladowanie [ T INNE e

Forma zgtaszanego naduzycia:

| | kontuzje | | nacisknawygrang | | kontaktyfizyczne
| | bliskie relacje zosobamidorostymi | | dyskryminacja | | treSciobrazliwe
| | kradziez mienia | | cyberprzemoc | 1INNA: e

zatqgcznik nr 14 - Formularz zgtoszenia incydentu w zwigzku z bezpieczenstwem dzieci

Osoby uczestniczgce w incydencie, tj. dokonujgce naduzycia i wobec ktérych naduzycie zostato dokonane

oraz Swiadkowie zdarzenia:

PrZebiegiINCYAENTU: ..iiiiiiecee et et e
Zachowanie lub zaobserwowane U dZiECKA ODJAWY: .....iiiciiiiiiieeeie e

Szczegdty rozmowy z dzieckiem/dziecmijezeli Miaty MIEISCE: ..cviiieiiiieieiieieieeee e

Czy zdarzenie zostato zgtoszone do organdw administracii, agencii, innych podmiotdw: ........ccccveevveennee.

Jezelitak, do jakich, dane 0soby przyjmujaCe] ZGtOSZENIE: ......ccvii it

Dodatkowe informacje:
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zatgcznik nr 15 - Karta interwencji / plan dziatan nastepczych

Dane osoby przyjmujgcej zgtoszenie incydentu:

IMIE I NAZWISKO: 1.t

dane kontaKtOWE: ......c.coviiiiiiiiiiciceceeee

STANOWISKO: 1.

rodzaji formaNAAUZYCIQ: ...ccueeeeeiiecieeeieeeee e

dodatkowe istotne informacje, np.: okolicznoscizgtoszenia iNCYdeNntu: .....c.icieiieciieieeee e

Powziete dziataniQ: .......ccveviieiiiececee e,

Planowane dziatania nastepcze, tj. dziatania na rzecz witgczenia dodatkowych srodkédw ochrony dzieci w klubie /
zmiany w procedurach.

Formularz powinien stuzy¢ do oceny skutecznos$ci procedur i proceséw zabezpieczajgcych, wskazania,
czy podejmowane dziatania zapobiegawcze dziatajg ograniczajgco na czestotliwo$¢ wystgpienia naduzydé
i zmniejszenie krzywdy lub szkody, a ryzyko jest identyfikowane i minimalizowane. Formularza nalezy uzy¢ takze jako
podstawy do opracowania planu dziatania w celu poprawy praktyk ochronnychimonitorowania postepdw.

Wszelkie zgtoszenia bedq rejestrowane i przekazywane koordynatorowi ds. bezpieczehstwa dzieci, przez ktérego
bedqg bezpiecznie przechowywane.
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